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Assunto; Aprovacio do Regimento Escolar

A Direcdo

Colégio Salvatoriono Nossa Senhoro de Fatima

A Diretoria do Instituto de Ensino e Assisténcia Social, na reunido de 21 de dezembro de dois mil
e dezoito, tomou conhecimento do Of, N2 036/2018 do Colegio Salvatoriano Nossa Senhora de
Fatima com a salicitacdo de anélise e aprovagdo do Regimento Escolar.

Apds andlise do Regimento, a diretaria o aprovou na integra, passando a vigorar a partir de
janeiro de 2015.

Sendo o gue se apresenta, desejamas um excelente ano de 2015,
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TITULO | - DA ORGANIZAGAO DA INSTITUIGAO EDUCACIONAL

Capitulo |: Da Identificagao

INSTITUIGAO MANTENEDORA: INSTITUTO DE ENSINO E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 86.552.809/0001-41

Enderego:; Rua XV de Novembro, 267 — Caixa Postal n® 2001

CEP; 88523-970 Cidade: Lages UF: Santa Catarina

Fone: (49) 3223-2266 Fax; (49) 3223-1222

UNIDADE OPERATIVA EDUCACIONAL: COLEGIO SALVATORIANO NOSSA SENHORA
DE FATIMA

CNPJ: 86.552.808/0007-37

Enderego: Rua Afonso Pena, 1264

CEP. 88075-250 Cidade: Florianopolis UF: Santa Catarina

Fone: (48) 32440455 Fax: (48) 32440455
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ATOS DE CRIAGAO

~Os Cursos mantidos foram autorizados a funcionar pelos seguintes atos:

NATUREZA DO ATO LEGAL | ORGAO EMISSOR NUMERO | DATA
RELATIVO AQ
ESTABELECIMENTO |
Registro Secretaria  Estadual da | 514 - 20/08/1959
Autoriza  funcionamento  da Educagdo de Santa Catarina
Educagdo Infanti Secretaria  Municipal  de
Portaria Educagao de Florianapolis _
306 01172012 |
Autoriza o Funcionamento da
Fducacao Infantil
Decreto Publicado no Diario Oficial | 707 07/12/1964
Autoriza o Funcionamento do | do Estado de Santa Catarina
Ensino Fundamental pelo prazo
de dois anos
Conselho  Estadual de 90 99108/1967

Parecer Educacio de Santa Catarina
Autoriza em Carater definitivo Sistema Estarat 88 EnsinG
Portaria

) , 208 13/0311970
Autoriza o funcionamento do
Ensino Fundamental
Parecer Secretaria  Estadual da| 274 10/10/2000
Autoiza o funcionamento do | Educagdo de Santa Catarina
Ensino Médio
Estatuto Instituto de  Ensino e | Ar.7° 06/06/2008

Adigao do termo Salvatoriano ao

|_ru::rm& da Unidade Operativa
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|
O Colégio Salvatoriano Nossa Senhora de Fatima mantém os seguintes Niveis de Ensino da

Educacao Basica;

Nivel | Tano
) _ Nivel [l 2 anos
Educacao Infantil
Nivel 111 3 anos
Nivel IV 4 anos
Nivel V 5 anos
Ensino Fundamental 19 30 9° Ano
Ensino Medio 1% 3 3% Séries

Capitulo II: Dos Fins e Objetivos

Segao | - Da Filosofia

A Instituicdo Salvatoriana é um centro de aprendizagem, de vida e de evangelizagao. Como
Instituigao de Ensino, inserida no contexto mundial, esté atenta as grandes reflexdes que se
dao no campo educacional e implementa ages, visando a ajudar os educandos a “aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver, aprender a ser e aprender a crer"(PPP
pag. 28). Como Escola Catélica, € uma comunidade em que a fé, a esperanga € 0 amor saa
vividos e comunicados progressivamente, no permanente desafio de harmonizar fe. cultura e

wida,

A Instituicdo Salvatoriana orienta sua agéo educativa, através do legado que seu Fundador,
Padre Francisco Maria da Cruz Jordan, deixou. Padre Jordan, inspirando-se no Evangelho de
Jodo 17.3, insiste que ensinemos, levemos ao conhecimento de que a ‘a vida eferna e esta:
que te conhegam a ti, 0 Deus tnico e verdadeiro e aquele que enviaste, Jesus Cristo." Para
realizar esta missdo, o Fundador pede que “sejam utilizados todos os modos e meios de

acordo com as exigéncias de cada tempo e lugar”. (CI1S/25, Ed.2 p.41),
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Como Instituigdo Catdlica, a Instituicdo Salvatoriana - Escola em Pastoral, insere- se na
Pastoral da Igreja, assumindo um compromisso social e eclesial, sendo um centro de claro €

explicito servigo evangélico a comunidade.

Sendo assim, a Instituicio entende a educagdo como processo de humanizagao, adequado as
exigéncias do contexto. que promove a vivéncia dos valores cristos, respeita as diferengas e
tem a pessoa como centro de sua missdo. Qu seja, os educandos sao o Centro da vida da

Instituigdo, que se empenha na sua formagao integral.

A Acdo Educativa Salvatoriana, além da construgao do conhecimento e do desenvolvimento de
competéncias dos estudantes, prioriza o cultivo dos valores atraves da descoberta do mundo,
dos outros, de si mesmos e de Deus. A luz da fé, sdo promovidos os valores éticos, culturais,
socials, morais e religiosos, capazes de organizar novas formas de interagac social e

desenvolver a cultura da solidariedade e da paz.

Aliado a isto e visando a preservar e melhorar a qualidade de vida, a Instituicéo desenvolve em

seus estudantes a consciéncia e o compromisso com o meio ambiente.

Dessa forma, pretende contribuir para a formag@o de uma pessoa comprometida com a
transformagdo da sociedade, tendo como fundamentos os valores cristaos, vivenciados atraves
do dialogo, do respeito mituo, da convivéncia fraterna, das acdes solidarias, com liberdade e

responsabilidade,

A Instituicdo Educativa Salvatoriana enfatiza o sentido de parceria na Missao, na medida em
que, educadores e familiares, apoiando-se mutuamente e comprometidos, em seus papéis
complementares, buscam a construgao de um ambiente estimulador e fraterno, de calma e

ordemn na Familia, na Escola e na Sociedade.

A disciplina &, portanto, um processo de construgao da identidade pessoal e coletiva de forma
consciente, critica e comprometida com valores humanos e cristaos, E a educagio para o
desenvolvimento da autonomia, da liberdade responsavel e de padrdes €ticos com base nos
principios de respeito, justica e equilibrio. Neste sentido, & o clima em que o curriculo se

processa e fator de amadurecimento do estudante, na medida em que ele assume o efeito de
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seus atos e toma a consciéncia da necessidade de limites para interagir no grupo,

aperfeicoando o seu senso de pertenca a essa comunidade.

Subsecdo | - Da Misséo

O Colegio Salvatoriano Nossa Senhora de Fatima tem como Missdo “Mediar a construcao do

conhecimento, desenvolvendo o potencial humano para a promogao da vida",

Subsecao Il - Da Visao

O Colégio Salvatoriano Nossa Senhora de Fatima tem como Visdo “Ser referéncia em

educacao salvatoriana de exceléncia’,

Subsecao Il = Dos Valores

Identidade Salvatoriana: vivéncia do Carisma, Espiritualidade e Missdo Salvatorianos,

heranga dos fundadores.
Solidariedade: desenvolvimento da cultura da solidariedade a exemplo de Jesus, o Salvador,

Vida: o centro da nossa misséo & a pessoa a ser salva, gue supde a valorizagao e defesa da

vida em todas as suas dimensdes e formas de expressao,
Amor: vivéncia do amor inclusivo. que & a marca por exceléncia da Familia Salvatoriana.
Justiga: compromisso e criatividade para que todos possam viver dignamente.

Conhecimento: formagao integral da pessoa, construgdo do conhecimento critico, participagao

ativa na transformagao da realidade.

Sustentabilidade: missao sustentavel por modo de ser pautado no cuidado com a vida e ©

futuro do planeta,

Subsecdo |V - Das Finalidades

A educagdo deve ser considerada como meio no desenvolvimento humano, instrumento
gerador das transformacBes sociais. E base para a aquisicio da autonomia, fonte de viséo

prospectiva, fator de progresso econémico, politico e social. E o elemento de integragéo e
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conquista do sentimento & da consciéncia de cidadania. Nessa concepgdo, a finalidade da
educacdo & formar individuos capazes de analisar, inferpretar e intervir na realidade. visando o
bem maior da pessoa humana, em nivel individual e coletivo. Assim a verdadeira esséncia da
pessoa humana ndo mais se constitui sob a forma de pura realidade fisico-biologica, pois ele e
um ser em permanente construgdo que vai se fazendo por meio de sua pratica e de sua agao
historica, Numa perspectiva histérico-cristd, o homem & também um ser de relagdes, pois se
relaciona com Deus, com os homens e consigo mesmo. Sua existéncia se manifesta
efetivamente por meio de atividades, de agdes e de praticas, nas quais essas relacGes se

concretizam.

O Colégio Salvatoriano Nossa Senhora de Fatima desenvolve seu projeto educacional numa

proposta inovadora, com a finalidade de formar um cristdo auténtico e um cidadao atuante na

sociedade.

Secdo |l - dos Objetivos

Subsecdo | - Da Instituicao

Art.1° - Promover a educagdo integral da crianga e do jovem, por meio da eficiéncia do
processo educativo;

Art. 2° - Desenvolver um processo de ensino centrado na pessoa, promovendo a formagéo do
cidad3o solidario, autbnomo, consciente dos seus direitos e deveres, capaz de identificar &
solucionar problemas com base em principios éticos e cristaos;

Art. 3° - Promover uma educagdo que favorega a construgdo do conhecimento, preparando
cidadaos criativos, inovadores e criticos;

Art.4° - Mediar, de forma intencional e consciente, a apropriagdo e significagao ativa de valores
e crengas, processos cognitivos, socio-afetivos, conhecimentos académicos e referenciais
socio-historicos de vida cristd numa concepegao reflexiva e libertadora;

Art. 5° - Garantir o acesso ao conhecimento sistematizado, utilizando-se da pesquisa como
instrumenta para (re) construgdo do saber bem como de processos cognitivos para a

consolidagao da sua dinamica de aprendizagem;

Instituto de Ensing & Assisténcia Social
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Art. 6° - Promover a curiosidade, o conhecimento, o respeito e a valorizagéo da pluralidade
cultural,

Art. 7° - Orientar para opgdes pessoais e comprometimentos sociais construtivos com base em
uma escala de valores cristaos;

Art. 8° - Conscientizar quanto a valorizagdo do patrimdnio, que & um bem de uso comum,
devendo ser preservado e sempre gue possivel expandido, a fim de atender as necessidades
da comunidade escolar e a sociedade como um todo;

Art. 9° - Vivenciar a Proposta Educativa Salvatoriana na comunidade, atenta as suas
necessidades e colaborar na formacao basica para o exercicio da cidadania,

Art. 10 - Promover uma educagdo e um ambiente evangelizador onde educador e estudante
sejam agentes de transformagao,

Art, 11 - Oportunizar o desenvolvimento da capacidade para o trabalho em equipe de forma
cooperativa e da responsabilidade pelos seus atos, tendo consciéncia do individual e do
comunitario;

Art. 12 - Preparar para o dominio dos recursos cientificos e tecnologicos, gue permita ao
educando utilizar as possibilidades do meio, desenvolvendo a consciéncia ecoldgica e a
valorizagao da vida;

Art. 13 - Cativar os estudantes egressos para que continuem envolvidos com a Instituigao

Salvatoriana.

Subsecdo |l - Da Educacao (nfantif

Art. 14 - Oportunizar as criangas condigdes que favorecam o desenvolvimento das suas
potencialidades;

Art. 15 - Contribuir para o desenvolvimento da crianga, em todas as suas dimensdes,
complementando a agao da familia e da comunidade, tendo em vista a cooperagao e a
autonomia,

Art. 16 - Promover o desenvolvimento de uma imagem positiva de si e do outro, atuando de
forma cada vez mais independente com confianga em suas capacidades € percepgac de suas
limitagdes,

Institulo de Ensino e Assisténcia Sociat
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Art. 17 - Oferecer oportunidades para a crianga descobrir e conhecer progressivamente seu
proprio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de
cuidado com a propria satde e bem-estar;

Art. 18 - Criar oportunidades para que as criangas estabelecam vinculos afetivos e de troca
com adultos e criangas, fortalecendo sua auto-estima e ampliando gradativamente suas
possibilidades de comunicagdo e interagéo social,

Art. 19 - Propor vivéncias que estabelecam e ampliem cada vez mais as refagdes socias,
aprendendo aos poucos a articular seus interesses e ponto de vista com os demais,
respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragao;

Art. 20 - Proporcionar experiéncias pedagogicas por meio da ludicidade, auxiliando no
desenvolvimento global da crianga;

Art. 21 - Propor atividades que desenvolvam a capacidade de observar e explorar o ambiente
com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez mais como integrante, agente
transformador do meio ambiente e valorizando atitudes que contribuam para sua conservagao,
Art. 22 - Proporcionar a utilizagdo das diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e
escrita e tecnologica) ajustadas s diferentes intengdes e situagdes de comunicagao, de forma
a compreender e ser compreendido expressando ideias, sentimentos. necessidades e desejos
e avangando no processo de construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua
capacidade expressiva;

Art. 23 - Oportunizar o conhecimento das diferentes manifestagoes culturais, religiosas,
politicas e sociais, enfatizando a importéncia de se ter atitudes de interesse, respeito €
participagéo frente a elas e a de valorizagdo da diversidade;

Art. 24 - Oportunizar experiéncias vinculadas aos valores humanos e cristdos, para a
apropriacdo destes mesmos valores em sua vida e na relagao com o outro, com o ambiente e

com a sociedade.

Subsecéo [l = Do Ensino Fundamental

Art. 25 - Propiciar o desenvolvimento das capacidades do estudante de aprender a Conhecer,
aprender a Fazer, aprender a Conviver, aprender a Ser e aprender a Crer, sendo capaz de

discernir, compreender, fazer opgoes e solucionar problemas;

Institulo de Enaino e Assisténcia Soclal
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Art. 26 — Promover experiéncias que desenvolvam a compreensdo do ambiente natural, cultural
e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes, da dimensao religiosa e dos valores em
que se fundamenta a sociedade, buscando o exercicio da cidadania e da liberdade humana;
Art, 27 - Oportunizar o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e do respeito matuo em que se assenta a vida social;

Art, 28 - Estimular a aguisicdo do conhecimento e a valorizagdo da pluralidade do patrimonio
socio-cultural brasileiro, bem como aspectos socio-culturais de outros povos € nagoes,
estimulando o posicionamento critico em relagdo a qualquer discriminagao baseada em
diferencas culturais de classe social, de crengas, de género, de etnia ou oulras caracteristicas
individuais e sociais,

Art, 29 - Desenvalver um processo sistematizado de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao
de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

Art. 30 - Promover o desenvolvimento da religiosidade, a vivéncia auténtica da espiritualidade
crista, mediante um ambiente escolar marcado pelos valores evangelicos;

Art. 31 - Propiciar o comprometimento do estudante, para assumir responsabilidades,
enfocando sua formacéo e sua vida de cristdo e de cidaddo numa perspectiva de servigo;

Art. 32 - Efetivar a proposta educativa salvatoriana, tendo em vista acGes pedagogicas que
despertem o pensar critico e reflexivo do educando.

Art. 33 - Colaborar no desenvolvimento de uma consciéncia ecologica de protegio ambiental e

integracao ativa da pessoa humana com o meio ambiente.

Subsecdo [V - Do Ensino Medio

Art. 34 — Consolidar, aprofundar e ampliar os conhecimentos possibilitando ao estudante &
continuidade do processo ensino-aprendizagem;

Art. 35 - Oferecer Orientacdo Vocacional cidadd possibilitando ao estudante continuar
aprendendo, bem como sendo capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigbes de
atuagao ou aperfeicoamento posteriores;

Art. 36 - Oportunizar ao estudante aprimorar-se como pessoa, incluindo a formagao etica,
espiritual e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, favorecendo o

comprometimento com a tomada de consciéncia da propria responsabilidade moral;
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Art. 37 - Favorecer a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos
produtivos, oportunizando o desenvolvimento de habilidades e afitudes, situando-se
criticamente frente ao mundc do trabalho, relacionando a teoria com a pratica;

Art. 38 - Propiciar o desenvolvimento de competéncias para continuar aprendendo, de forma
autbnoma e critica, em niveis mais complexos, possibilitando o prosseguimento dos estudos de
nivel superior e aperfeicoamento em qualquer nivel e em qualquer tempo;

Art, 39 - Aprimorar e consolidar conhecimento das diferentes &reas de forma contextualizada,
referindo-se a atividades das praticas sociais e coletivas.

Art, 40 - Oferecer preparo para acdes empreendedoras, no viés do humanismo solidario, a
partir da aquisicéo de atitudes proativas e positivas.

Art. 41 - Fortalecer os vinculos da familia, os lagos de solidariedade humana, os valores
cristaos, o respeito a diversidade cultural e religiosa e a tolerancia reciproca, onde se assenta a

vida social,
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TITULO Il - DA ORGANIZACAQ ESCOLAR

Capitulo I: Da Estrutura Administrativa e Pedagogica

A administracdo da Unidade Operativa Educacional & exercida pela Diregdo, assessorada pelo
Conselho Técnico- Administrativo e Conselho Técnico- Pedagdgico que tém por fungao

coordenar, orientar e dinamizar todo o processo educacional,

Segao | - Da Diregéo
A Direcdo é constituida pelo (a) Diretor (a) e Vice-Diretor (a), nomeados (as) pela Entidade
Mantenedora, competindo-lhes dirigir a Unidade Operativa Educacional atraves da tomada de

decisdes, visando a consecucdo dos objetivos da Instituigao.

Subsecéo | - Compete a Diregdo

Art. 42 - Deliberar sobre o planejamento das atividades, dos Servigos e das Instituicdes;

Art, 43 - Aprovar regulamentos ou normas das InstituicBes, dos Servigos e das Associagoes.
ouvido, se recessario. o Conselho Técnico-Administrativa (CTA) elou o Conselho Tecnico-
Pedagogico (CTP),

Art. 44 - Autorizar o fornecimento de dados estatisticos solicitados pelas Instituicbes e
Associagoes existentes na Unidade Educacional;

Art. 45 - Encaminhar & Entidade Mantenedora as propostas referentes as reformas e
ampliagdes dos bens moveis e imoveis da Unidade Operativa Educacional;

Art. 46 - Apresentar a Entidade Mantenedora o plano orgamentario;

Art. 47 - Propor e encaminhar as modificacdes a serem efetuadas no Regimento Escolar, de
acordo com a legislagao vigente;

Art. 48 - Planejar e empreender agdes que promovam avangos tecnolégicos e pedagogicos,

Art. 49 - Fixar normas técnicas para a elaboragao dos planos e projetos decorrentes do Projeto
Politico-Pedagogico e dos dispositivos regimentais;

Art. 50 - Coordenar a elaboragao e aprovar o Calendario Escolar;

Institule ge Ensing e Assisténcig Social
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Art. 51 - Deliberar sobre medidas que visem ao aperfeicoamento do processo educativo,
ouvido o Conselho Técnico-Pedagagico e ou o Conselho Técnico-Administrativo;

Art, 52 - Prover meios para viabilizar um processo educativo de qualidade, bem como para a
recuperacgao dos estudantes de menor rendimento escolar,

Art. 53- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas, bem como do
plano de trabalho dos educadores.

Art. 54 - Avaliar, articular e deliberar sobre as normas de convivéncia, ouvido o Conselho
Técnico-Pedagogico,

Art. 55 - Decidir sobre a aplicagdo das medidas pedagdgicas socioeducativas aos estudantes,
ouvido, se necessario, o Conselho Técnico-Pedagdgico

Art. 56 - Decidir sobre as formas de acompanhamento do desempenho dos educadores e de
todos os que exercem fungdes administrativas ou pedagogicas,

Art. 57 - Aprovar o Projeto Politico-Pedagogico e prover meios para sua execugao;

Art. 58 - Zelar para que a Filosofia da Instituicdo Salvatoriana seja conhecida e vivenciada
pelos membros da Comunidade Escolar e da comunidade em geral;

Art. 59 - Convidar pessoas para colaborar com o Setor de Pastoral Escolar € para participar de
eventos promovidos pela Unidade Operativa Educacional;

Art. 60 - Promover atividades motivacionais para a sua equipe, visando ao alinhamento das
metas pessoais com as da Unidade Operativa Educacional;

Art. 61 - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

Art. 62 - Resolver os casos omissos neste Regimento Escolar,

§ 1°- Do (a) Diretor(a):

O (a) Diretor (a), legalmente habilitado, & o representante da Entidade Mantenedora, nomeado
pela mesma, dirige, coordena e supervisiona as atividades administrativas e técnico-
pedagogicas da Unidade Operativa Educacional, sendo o animador e o dinamizador do
processo educativo, promovendo um ambiente propicio ao cultivo e a vivéncia da filosofia
orientadora expressa no Projeto Pedagagico Salvatoriano.

| -Sao Atribuigdes do (a) Diretor (a):

a) Representar oficialmente a Unidade Educacional;
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b) Presidir, com poder de veto, o Conselho Técnico-Administrativo e o Conselho Tecnico-
Pedagogico, o Conselho de Classe e todos os demais atos escolares,

¢) Coordenar a elaboragio, a execugéo e a avaliagdo do Projeto Palitico-Pedagogico. ouvido o
Conselho Técnico-Pedagogico, procedendo a ajustes, quando necessario;

d) Garantir espagos para planejamento, discussdo, reflexao, estudos e encontros que
oportunizem a formagao permanente dos educadores e auxiliares de administragao escolar,

e) Aplicar as penalidades disciplinares previstas em lei aos educadores e a todos 0s que
exercem funcoes administrativas ou pedagogicas;

f) Supervisionar, diretamente ou por delegagao, o funcionamento da estrutura administrativa e
técnico-pedagogica da Unidade Operativa Educacional;

g) Coordenar o desenvalvimento do processo educativo, zelando pelo cumprimento do Projeto
Politico-Pedagogico;

h) Promover o intercambio com outros estabelecimentos de ensino e a integragac com a
comunidade;

i) Aprovar as propostas de aproveitamento de estudos e de adaptacdo curricular para os
estudantes recebidos por transferéncia;

j) Assinar, juntamente com o (a) Secretario(a), a documentagao relativa a Unidade Educacional
g a vida escolar dos estudantes;

k) Contratar e demitir educadores e demais auxiliares de administracdo escolar, ouvindo, se
necessario, o Conselho Técnico-Administrativo e/ou o Conselho Técnico-Pedagdgico;

|) Submeter as demandas trabalhistas a apreciagdo da Entidade Mantenedora,

m) Autorizar despesas conforme o orgamento aprovado pela Entidade Mantenedora;

n) Assinar cheques, se bastante procurador, juntamente com um dos procuradores nomeados
pela Entidade Mantenedora;

o) Indicar nomes a Entidade Mantenedora para a Vice-Dire¢ao;

p) Indicar o Coordenador dos Servigos e Atividades Complementares;

q) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes oriundas da legislagao vigente, deste Regimento
Escolar e da Entidade Mantenedora,;

) Aplicar as medidas pedagogicas socio-educativas previstas neste Regimento Escolar,

Instituto de Ensing e Assisténcia Social
-|EAS- 16

Aprovado em ) .f_-_fi.f_l_{;_[_._ﬁg’



s) Prover 0s meios para a consecugdo dos objetivos educacionais e para o atendimento dos
dispositivos legais;

t) Praticar todos os demais atos inerentes ao cargo:

u) Delegar competéncias.

v) Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Missao Salvatoriana;

w) Cumprir as diretrizes emanadas da Mantenedora;

x) Assumir o perfil do(a) Educador(a) Salvatoriano(a).

§ 2°- Do (a) Vice- Diretor (a)

O Vice-Diretor, co-participante da Diregdo, constitui-se elemento de apoio e incentivo ao
processo educativo, & nomeado (a) pela Entidade Mantenedora, em consonancia com o(a}
Diretor(a).

| - Sdo Atribuicdes do (a) Vice- Diretor (a):

a) Substituir o (a) Diretor (a) em seus impedimentos;

b) Coordenar, por delegacao do (a) Diretor (a), os Servigos de Apoio Administrativo;

c) Auxiliar o(a) Diretor(a) no desempenho da fungéo de Direcdo da Unidade Cperativa
Educacional,

d) Participar das reunides do Conselho Técnico-Administrativo, Conselho Técnico-Pedagogico
e de outras reunides promovidas pela Unidade Operativa Educacional;

e} Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento estrategico e orgamento do
Colegio;

fy Implementar as politicas de gestao de pessoas deliberadas pela Mantenedora;

g) Oferecer suporte aos Servicos para ambientacao de novos colaboradores;

h) Desenvolver e aplicar instrumentos de avaliagdo de desempenho para funcionarios e
educadores;

i) Representar o Colégio, por delegagéo do(a)) Diretor{a) em eventos referentes a sua area;

i) Participar de estudos e momentos de capacitagdo oferecidos pela Unidade Operativa
Educacional;

k) Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Misséo Salvatoriana;

[} Cumprir as diretrizes emanadas da Mantenedora;

m) Assumir o perfil do{a) Educador(a) Salvatoriano(a),
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n) Exercer outras atribuigdes deliberadas pela Diregao.

Segdo Il - Do Conselho Técnico- Administrativo

O Conselho Técnico-Administrativo participa da administragdo da Unidade Operativa

Educacional e atua como Orgao deliberativo e normativo.

Subsecado | — Sao Membros do Conselho Técnico-Administrafivo:

a) Diretor (a), que o preside:

b} Vice-Diretor (a);

c} Secretario(a) indicado (a) pela Entidade Mantenedora:

d) Gestor (a) Administrativo (a)

e) Supervisor (a) Administrativo-Financeiro;

O (a) Presidente (a) do Conselho Técnico-Administrativo pode convidar para participar das
reunides outras pessoas sempre que julgar necessario.

O Conselho Técnico-Administrativo reline-se regularmente com a frequéncia prevista no

Calendario Escolar Anual.

Subsecao Il - Atribuicties do Consetho Técnico-Administrativo:

a) Deliberar sobre assuntos de ordem administrativa;

b) Emitir parecer sobre regulamentos, estatutos, funcionamento e planos da Instituicao,
Associagbes e Servigos;

c) Deliberar sobre sugestdes e pedidos do Conselho Técnico-Pedagogico, Coordenagdes,
Instituicées e Servigos;

d) Definir o valor das parcelas dos Encargos Educacionais e de outros servigos pertinentes as
atividades da Unidade Operativa Educacional;

e) Constituir a Comisséo de analise das solicitagbes de Bolsas de Estudo;

fy Emitir parecer quanto a admissao e demissao de pessoal;

g) Encaminhar o orgamento & Entidade Mantenedora para aprovagao;

h) Apresentar 4 Entidade Mantenedora a criagdo de novos cursos efou cancelamento de

existentes;
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i) Emitir parecer, quando consultado, sobre situagoes omissas a0 presente Regimento

Escolar.

Secao lll- Do Conselho Técnico - Pedagégico

O Conselho Técnico-Pedagégico participa da gestdo da Unidade Operativa Educacional, como
6rgao consultivo em assuntos administrativos, pedagagicos e disciplinares.
O Conselho Técnico-Pedagogico reline-se regularmente com a frequéncia prevista no

Calendario Escolar Anual.

Subsecao | - Sdo membros do Conselfio Técnico Pedagogico!

a) Diretor (a), que o preside;

b} Vice-Diretor (a);

¢) Coordenador (a) Pedagogico (a),

d) Orientador (a) Educacional,

e) Coordenador (a) da Pastoral Escolar,

f)Coordenador (a) de Eventos;

g) Coordenador (a) de Gestao de Pessoas;

h) Gestor (a) Administrativo (a).

i} Supervisor (a) Administrative-Financeiro;

O (a) Presidente(a) do Conselho Técnico-Pedagogico pode convidar para participar das

reunides outras pessoas sempre que julgar necessario.

Subsecdo Il — Atribuicdes do Conselho Técnico-Pedagogico:

a) Apresentar nomes & Diregdo para a admissdo de educadores e de pessoas para exercerem
fungbes administrativas e pedagogicas;

b) Analisar e opinar sobre projetos pedagogicos, sua implantagao e implementagao;

¢) Opinar sobre o planejamento das Atividades Complementares, e dos Servigos;

d) Analisar regulamentos ou normas e dos Servigos,

e) Planejar e implementar o processo de integragéo escola-familia-comunidade;

fi Participar da elaboragao do Calendario Escolar,

Institute de Ensino e Assisténcia Social 19
JEAS -

Aprovadoem LA 1910y




g) Participar da elaboragdo, aprovagdo, execucdo, avaliagdo, sugerindo modificagdes no
Projeto Politico-Pedagogico, zelando pela sua implementagao,

h) Avaliar o processo educativo e opinar sobre medidas que visem ao seu aperfeicoamento;

i) Zelar pelo cumprimento das disposigbes legais e do estabelecido neste Regimento Escolar;
jj Realizar reunides ordinarias periodicamente, conforme seu plano anual, e extraordinarias
por convocagdo do (a) seu(sua) Presidente(a), ou de outra pessoa por ele(a) delegada,

k) Opinar sobre as normas de convivencia,

) Opinar sobre a aplicagao do cancelamento &/ ou indeferimento da matricula de educandos,
m) Propor formas de acompanhamento do desempenho dos docentes e daqueles que exercem
funcdes administrativas e pedagogicas;

n) Pronunciar-se sobre o desempenho dos educadores e de todos os que exercem fungbes
administrativas efou pedagagicas;

o) Sugerir alteragtes no Regimento Escolar, ouvida a Comunidade Escolar, encaminhando-as
a apreciagao da Entidade Mantenedora;

p) Propor a Entidade Mantenedora a criagdo de novos cursos e a cessagao de existentes;

q) Opinar sobre a indicagao de nomes para a fungao de coordenagao dos diversos Servigos e
Instituigbes da Unidade Operativa;

r) Organizar reunides de pais para acompanhamento e orientagéo do processo educativo,

s) Zelar para que o Carisma, Espiritualidade e Missdo Salvatoriana sejam conhecidos e
vivenciados entre os membros da Comunidade Escolar e difundidos na comunidade em geral;

t} Opinar sobre os casos omissos do presente Regimento Escolar.

Secdo IV - Do Conselho de Classe

O Conselho de Classe & um Orgao Consultivo e Deliberativo que fundamenta a sua agéo nos
principios do Projeto Politico Pedagogico, na legislagdo em vigor e nas disposicbes deste
Regimento Escolar. O Conselho de Classe & convocadoe e presidido pelo (a) Coordenador(a)
Pedagogicola) que a seu critério, pode delegar essa atribuicdo ou ao (a) Orientador (a)
Educacional. O(a) Presidente do Conselho de Classe pode convidar para participar das
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reunides, estudantes pais ou responsaveis pelos estudantes e outras pessoas, sempre que
necessario,

Antecipando o Conselho de Classe, pode ocorrer o Pré-Conselho, que se constitui em um
momento de avaliacdo da turma sob a coordenacdo do Orientador Educacional, a fim de
analisar o desempenho da turma identificando possiveis acdes de melhoria, Neste Pre-

Conselho elabora-se uma ata que sera elemento de reflexao no Conselho de Classe.

Subsecdo | - Sao Membros do Conselho de Classe;

a) Diretor(a) ou seu Representante;

b) Coordenador(a) Pedagogico(a),

¢) Orientador(a) Educacional,

d) Coordenador(a) da Pastoral Escolar
e) Inspetor (a) de Estudantes

f)  Educadores das Turmas

Subsecdo Il — Atribuicdes do Consstho Classe:

Art, 63 - Analisar o aproveitamento da turma como um todo, diagnosticando as suas
possibilidades e limitagdes, propondo solugdes alternativas;

Art. 64 - Emitir parecer sobre assuntos de natureza didatico-pedagogica € sobre assuntos
gerais da Unidade Operativa Educacional, quando solicitado pela Diregao,

Art. 65 - Decidir sobre a promogéo do estudante;

Art. 66 - Emitir parecer sobre 0s casos de classificagdo, reclassificacdo e possibilidade de
avVango nos anos/series;

Art. 67 - Opinar sobre a composigao das turmas;

Art. 68 - Opinar sobre a suspensdo e cancelamento de matricula de estudantes, quando

solicitado pela Diregao.

Subsecdo Il - Reunides do Conselho de Classe:

As reunides ordinarias do Conselho de Classe s&o previstas no Calendario Escolar Anual.
Podem realizar-se reunides extraordinarias do Conselho de Classe, convocadas pelo(a)

Presidente, sempre que for necessario.
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Subsecao [V = Do Pré Conselho de Classe

0 Servigo de Orientagdo Educacional coordena a realizagdo de um relatrio elaborado pelos
estudantes de cada turma dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Medio,
abordando o parecer dos estudantes sobre o rendimento da turma, em termos de
aprendizagem e postura nas atividades curriculares.

Este parecer & analisado pelos educadores no Conselho de Classe da respectiva turma,

quando necessario.

Segao V - Do Servigo de Orientagao Educacional

0O Servico de Orientagio Educacional tem como finalidade planejar, acompanhar e orientar as
atividades de integracao entre 0s membros da comunidade escolar conforme os objetivos da
Proposta Salvatoriana. Atua num processo dinamico, continuo e sistematico, estando integrado
4 Diregéo, ao Servigo de Coordenagao Pedagégica, ao Servico de Inspetoria de estudantes e
ao Servico de Pastoral Escolar, evidenciando postura interdisciplinar.

O Servico de Orientacdo Educacional considera o estudante um ser global que deve
desenvolver-se harmoniosa e equilibradamente em todos os aspectos: intelectual, fisico, social
moral, estético, politico e espiritual.

A Orientagdo Educacional & exercida por Orientador(a) Educacional habilitado(a), indicado(a) e

admitido(a) pelo(a) Diretor(a).

Subsecdo | - Sdo Atribuicdes do Serviga de Orientagdo Educacional:

Art. 69 - Elaborar projetos educacionais que envolvam os estudantes;

Art. 70 - Estabelecer a mediagcdo no processo de relagdes interpessoais da Comunidade
Escolar;

Art. 71 - Coordenar a selegao e acompanhar a adaptagao dos novos estudantes;

Art. 72 - Auxiliar o estudante na descoberta de seus objetivos pessoais e na organizagao de
metas para atingi-los;

Art. 73 - Acompanhar o desenvolvimento do estudante nas diversas areas de aprendizagem;
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Art. 74 - Desafiar os estudantes para o exercicio de uma pratica de lideranga cooperativa e
criativa;

Art. 75 - Coordenar o processo de escolha dos representantes de turma e assessora-los em
suas necessidades;

Art. 76 - Intervir pedagogicamente, oportunizando ao estudante meios para o cultivo de sua
autoestima;

Art. 77 - Buscar alternativas de solugao para as dificuldades comportamentais individuais ou
grupais evidenciadas,

Art. 78 - Orientar as familias para o encaminhamento de estudantes a outros especialistas,
quando necessario;

Art, 79 - Elaborar pareceres sobre estudantes, quando necessario, para outros profissionais
especializados;

Art. 80 - Realizar levantamentos de dados a partir da realidade dos estudantes para atendé-los
coerentemente em seus interesses e suas necessidades;

Art. 81 - Compor as turmas, juntamente com o Servico de Coordenagao Pedagogica e o
Servico de Inspetoria de Estudantes, submetendo-as a aprovagéo da Diregdo, ouvido o
Conselho de Classe:

Art. 82 - Emitir parecer sobre a aplicagdo das medidas pedagogicas socioeducativas aos
estudantes;

Art. 83 - Participar do planejamento, da organizagéo e da realizagdo das reunioes do Conselho
de Classe, procedendo aos encaminhamentos necessarios;

Art. 84 - Manter contato com a familia dos estudantes, colhendo e prestando informagdes para
a realizagao do trabalho de orientagdo com maior seguranga;

Art. 85 - Promover a orientagdo vocacional e profissional dos estudantes;

Art. 86 - Manter organizados e atualizados os registros de acompanhamento do desempenho
escolar do estudante, em todas as dimensdes, assegurando sigilo;

Art. 87 - Participar da elaboragdo, execugéo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagagice.

Art. 88 - Assistir ao estudante no desenvolvimento integral de sua personalidade e na sua

inser¢ao social,
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Art, 89 - Manter os educadores informados quanto as providéncias tomadas pelo SOE junto
aos estudantes, encaminhados ao Servigo;

Art. 90 - Desenvolver um trabalho de integracéo: Pais x Colégio; Educadores x Pais € Pais x
Filhos;

Art. 91 - Procurar captar a confianga e a cooperagao dos estudantes, ouvindo-0s com paciéncia
e atencao,

Art. 92 - Coordenar o processo de escolha dos educadores orientadores de cada turma e
orienta-los quanto as suas atribuigbes,

Art. 93 - Atender aos pais juntamente com os educadores;

Art. 94 - Cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora,

Art. 95- Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Missao Salvatoriana;

Art. 96- Assumir o perfil do (a) Educador(a) Salvatoriano(al;

Art, 97 - Exercer outras atribuicbes deliberadas pela Diregao.

Segao VI - Do Servigo de Coordenagéo Pedagogica

O Servigo de Coordenagdo Pedagogica tem como finalidade planejar, acompanhar, coordenar
e orientar as atividades técnico-pedagogicas, promovendo o conhecimento e a efetivagao da
Proposta Educativa Salvatoriana expressa no Projeto Politico Pedagogico, nos Planos de
Ensino e no disposto neste Regimento, em consonancia com a Diregdo, com o Servico de
Orientacdo Educacional, Inspetoria de Estudantes e com o Servigo de Pastoral, evidenciando
postura interdisciplinar e assegurando a qualidade do processo ensino-aprendizagem.

A Coordenacdo Pedagégica é exercida por profissional habilitado(a),indicado(a) e admitido(a)

pelo(a) Diretor(a).

Subsecdo | - Sao Atribuigdes do Servico de Coordenagao Pedagogica:

Art. 98- Participar da elaboragao, execugéo e avaliagéo do Projeto Palitico-Pedagogico;

Art. 99 - Orientar e acompanhar as atividades do Corpo Docente no que se refere a selegéo e a
adocdo de material didatico, a0 seu plano de trabalho e a avaliagao do processo de ensino e
aprendizagem, individualmente e em grupo;
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Art. 100 - Coordenar a elaboragdo, a implementacdo e a avaliagdo do Planejamento
educacional, assegurando sua execugao,

Art. 101- Planejar e coordenar as reunides de carater pedagogico;

Art. 102 - Analisar Historico Escolar e demais documentos dos estudantes recebidos por
transferéncia para os ajustes necessarios;

Art. 103 - Coordenar a elaboragao dos programas de adaptagdo de curriculo, aproveitamento
de estudos e estudos de recuperagao,

Art. 104 - Analisar os resultados do processo pedagoégico e sugerir alternativas para o seu
aperfeicoamento;

Art. 105 - Discutir sobre o aproveitamento escolar e sobre a pratica docente, elaborando
propostas de intervengao na realidade;

Art. 106 - Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliago do Projeto Politico-Pedagogico do
Colégio;

Art.107 - Desafiar e orientar o Corpo Docente na selegdo de metodologias atualizadas e
coerentes com o Projeto Politico-Pedagogico assumido pela Unidade Operativa Educacional,
acompanhando e avaliando a sua implementagao,

Art.108 - Assegurar a unidade de agdo pedagoégica, estimulando o intercambio de experiéncias
entre os integrantes da Comunidade Escolar e o trabalho interdisciplinar;

Art.109 - Viabilizar a relacao teoria-pratica, para qualificar os processos de tomada de decisoes
referentes & consecugdo dos objetivos do Projeto Politico-Pedagogico;

Art.110 - Estimular e acompanhar atividades pedagogicas na Biblioteca, Laboratorios,
Audiovisual e demais salas-ambiente;

Art.111 - Estimular o Corpo Docente para a sua formagéo e atualizagao permanentes;

Art.112 - Manter atualizados e organizados os documentos, planos e registros do Servico,;
Art.113 - Buscar a construcao e a reconstrugdo do planejamento curricular, coordenando a
articulacao e a sistematizagao do mesmo;

Art.114 - Convocar e presidir o Conselho de Classe, procedendo os encaminhamentos
necessarios,

Art 115 - Assessorar a Direcao nos casos de alteragdes do quadro docente;

Art. 116 - Elaborar o Plano de Agéo do Servigo de Coordenagao Pedagogica;
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At 117 - Zelar pela conveniente infraestrutura pedagogica dos laboratérios e propor a
aquisigao de recursos didatico-pedagoégicos, participando da respectiva selecao;

Art.118 - Assessorar o Conselho Técnico-Administrativo, o Conselho Técnico-Pedagogico, a
Direcédo e a Comunidade Escolar em assuntos pertinentes ao Servigo;

Art.119 - Encaminhar a Direcéo relatdrio das atividades da area educativa,

Art.120 - Adaptar as normas e diretrizes emanadas de Orgaos Educacionais Superiores as
peculiaridades locais, submetendo-as & aprovacéo do (a) Diretor(a);

Art.121 - Orientar os educadores recém-admitidos, promovendo sua integracdo aoc ambiente
escolar;

Art.122- Examinar os diarios de classe dos educadores, garantindo a fidedignidade dos
registros,

Art.123 = Organizar o horario escolar;

Art.124 - Verificar, juntamente com o(a) Inspetor(a) de Estudantes, a presenga dos educadores
em sala de aula, no horario previsto para o inicio das atividades de ensino, tomando
providéncias ou substituindo o educador, garantindo o atendimento dos estudantes;

Art.124 - Desempenhar outras atividades inerentes & Coordenacéo Pedagogica que |he forem
confiadas pelo (a) Diretor (a);

Art.126 - Cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

Art.127- Assumir o perfil do {a) Educador (a) Salvatoriano{a);

Art.128 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Miss&o Salvatoriana.

Secao VIl - Do Servigo de Pastoral

0 Servigo de Pastoral tem por finalidade a promogao da vivéncia dos valores humanos e
cristdos e o planejamento. coordenagdo, assessoria, acompanhamento e avaliagdo das
atividades da area Pastoral do Colégio, & luz do Plano de Pastoral da Instituicdo Salvatoriana,
em consonancia com os Servicos de Coordenagdo Pedagogica, Orientagao Educacional e
Inspecao de Estudantes, evidenciando postura interdisciplinar,

O (a) Coordenador(a) do Servico de Pastoral Escolar € indicado(a) e admitido(a) pelo(a)

Diretor(a), podendo contar com pessoas auxiliares convidadas pela Diregao.

nsiitite ae Ensing e Assisiéncia Social 26
|[EAS.

vprovado em L f___{_'-?;_f Ay




Subsecao | — Sdo Alribuicées do Servigo de Pastoral Escolar:

Art. 129 - Participar da elaboracéo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico do
Colégio;

Art.130 - Coordenar a elaboragéo e implementagdo do Plano de Pastoral Institucional, na
Unidade Operativa Educacional,

Art.131 - Proporcionar a vivéncia dos valores evangélicos, divulgando o Carisma, a Missao e
Espiritualidade Salvatoriana;

Art.132 - Dinamizar o processo de evangelizagéo na Comunidade Escolar;

Art.133 - Assessorar 0 Servico de Coordenagado Pedagogica no que se refere aos contelidos do
componente curricular do Ensino Religioso;

Art.134 - Organizar agfes que evidenciem a importancia do cultivo e vivéncia da fé crista;
Art.135 - Promover a integracdo da Unidade Operativa Educacional com a Pardguia e a
Diocese:

Art.136 - Favorecer o didlogo ecuménico e inter-religioso;

Art.137 - Informar a Comunidade Escolar quanto as diretrizes e orientac@es promulgadas pela
lgreja e pela InstituigAo Salvatoriana;

Art. 138 - Participar de eventos referentes ao Servigo;

Art. 139 - Estimular os membros da Comunidade Escolar para que se engajem na cultura e em
projetos de solidariedade e de voluntariado;

Art. 140 - Zelar pela atualizagdo do material pertinente ao Ensino Religioso;

Art. 141- Trabalhar a formagéo de liderangas para aprofundar o senso de responsabilidade e
compromisso cristao;

Art. 142 - Representar o Colégio. por delegacéo do (a) Diretor (a), em eventos referentes a sua
area,

Art. 143 - Participar de reunides de estudos e momentos de capacitagdo oferecidos pela
Unidade Operativa Educacional;

Art. 144 - Cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

Art. 145 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Missao Salvatoriana, assumindo
o perfil do (a) Educador(a) Salvatoriano(a),

Art. 146 - Exercer outras atribuicdes deliberadas pela Diregao.
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Subsegao Il = Da Pastoral Juvenil Salvatoriana

Art. 147 - A Pastoral Juvenil Salvatoriana (PJES) & formada por estudantes do Ensino
Fundamental || e Médio, que estudam na Unidade Operativa Educacional. E uma agdo jovem,
organizada por, com e para estudantes cristdos, que Instituto de Ensino e Assisténcia Social
buscam aprimorar sua formagdo humana e cristd, complementando o que, neste sentido, &
realizado nas salas de aula, durante o periodo escolar;

Art. 148 - O objetivo geral da Pastoral Juvenil Salvatoriana (PJS) é oferecer a grupos de
adolescentes e jovens, oportunidades para crescerem de forma humana e cristd, de modo que
estes, por um intenso processo de amizade, participagdo e evangelizagao, sejam apostolos de
seus proprios colegas, tenham as bases para darem razdes de sua fé, para o compromisso
com Jesus e sua Igreja e para o engajamento social, segundo os valores do evangelho,

Art. 149 - A Pastoral Juvenil busca despertar e subsidiar os jovens para o crescimento na
adesao de fé a Jesus Cristo e & sua proposta de vida. Paulatinamente, no processo global de
formacao adotado, os jovens sdo motivados pela PJS para atuagdo em seu meio especifico, na
propria Pastoral juvenil em ministerios na Igreja e, cada vez mais diretamente, no
compromisso da evangeélica transformagéo da sociedade, por meio da formacéo de liderangas.
Art. 150 - A Pastoral Juvenil Salvatoriana segue normas proprias estabelecidas e adaptadas a

realidade do Colegio.

Secao VIl - Do Servigo de Inspetoria de Estudantes

O Servico de Inspetoria de estudantes tem a finalidade de coordenar e acompanhar as
atividades do (s) turno (s), em consonancia com o Servico de Coordenagdo Pedagogica, com o
Servico de Orientagdo Educacional e o Servigo de Pastoral Escolar, evidenciando postura
interdisciplinar.

O (a) Inspetor (a) de estudantes & indicado (a) e admitido (a) pelo (a) Diretor (a).

Subsecdo | - Sao Atribuicdes dofa) Inspetor(a) de Estudantes.

Art. 151 - Coordenar as atividades dos turnos de funcionamento da Unidade Operativa
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Educacional, embasando-se no Regimento Escolar, vivenciando e divuigando a Filosofia
Salvatoriana,

Art. 152 - Monitorar a frequéncia dos estudantes no ambiente escolar;

Art. 153 - Infarmar sobre os fatos ocarridos nos turnos, quando necessério e/ou solicitado;

Art. 154 - Primar pela organizagéo disciplinar e pelo respeito as normas de convivéncia, na
Unidade Operativa Educacional,

Art.155 - Dar inicio e término as atividades de cada turno, assistindo a entrada e a saida dos
estudantes;

Art. 156 - Verificar a presenca dos educadores em sala de aula no horario previsto para o inicio
das atividades de ensino, tomando providéncias, garantindo o atendimento dos estudantes,
juntamente com o(a) Coordenador(a) Pedagégico(a);

Art. 157 - Participar de reunides do Conselha Técnico-Pedagogico e do Conselho de Classe;
Art.158 - Aplicar, no ambito das suas atribuicdes, as medidas pedagégicas socio-educativas
tomadas, fazendo os devidos registros;

Art.159 - Coordenar a utilizacao de ambientes da Unidade Operativa Educacional durante o
horario escolar, organizando os horarios de ocupagdo e solicitando, a quem de direito, a
manutencdo dos ambientes perfeitamente organizados e higienizados;

Art.160 - Coordenar os momentos de concentragdo e organizacdo dos estudantes para a
realizacdo de solenidades e festas,

Art.161 - Participar de reunides de estudos e momentos de capacitagdo oferecidos pela
Unidade Operativa Educacional,

Art.162 - Providenciar atendimento de emergéncia meédica para os estudantes, quando
necessario, e comunicar a familia;

Art.163 - Orientar os estudantes sobre a obrigatoriedade do uso do uniforme e o respeito as
normas;

Art.164 - Comunicar aos pais elou responsaveis as ocorréncias relacionadas a falta de
cumprimento das normas estabelecidas;

Art.165 - Planejar e executar, juntamente com o Servico de Orientagdo Educacional,
atendimentos a estudantes e pais. relacionados aos aspectos disciplinares, afetivos e a
vivéncia de valores,
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Art, 166 - Liberar estudantes para pessoas autorizadas;

Art. 167 - ldentificar responsaveis por atos de depredacao do patrimonio escolar;
Art. 168 - Vistoriar salas de aula & banheiros para detectar possiveis irregularidades;
Art. 169 - Impedir a permanéncia de estudantes nas salas de aula, durante o recreio,
Art. 170- Retirar objetos perigosos dos estudantes;

Art. 171 - Mediar as relagdes entre os estudantes

Art. 172 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Missao Salvatoriana;
Art. 173 - Cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

Art. 174 - Assumir o perfil do (a) Educador (a) Salvatoriano (a);

Art. 175 - Exercer outras atribuigbes deliberadas pela Diregao.

Secdo IX - Do Servigo de Secretaria

O Servico de Secretaria tem a seu encargo a escrituragdo. o arguivo, o fichario e a
correspondéncia oficial da Unidade Operativa Educacional, de modo a assegurar a verificagao
da identidade de cada estudante, da regularidade e autenticidade de sua vida escolar, em
consonancia com os demais servigos,

A estrutura e a organizagao da Secretaria fundamentam-se nas orientacGes e diretrizes
especificas emitidas pelo Sistema Estadual de Ensino e pela Entidade Mantenedora.

O(a) responsavel pela Secretaria € profissional capacitado(a), nomeado(a) pelofa) Diretor(a)
De acordo com necessidade, o {a) Secretario(a) pode contar com auxiliares indicados pela

Direcao.

Subsecdo | — Sao Atribuicdes do Responséave! pelo Servigo de Secretaria:

Art. 176 - Responder perante a Diregéo pelo expediente e pelos servigos especificos da
Secretaria,

Art 177 - Zelar pelo recebimento e expedigdo de documentos auténticos, inequivocos e sem
rasuras,;

Art. 178 - Firmar os livros e 0s documentes, quando for o caso;

Art. 179 - Providenciar a elaboragdo de historicos escolares, atestados, transferéncias,
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certificados e outros documentos;

Art.180 - Receber e encaminhar correspondéncia,

Art.181 - Participar das reunides, guando solicitado;

Art. 182 - Organizar, manter atualizado o arquivo escolar e zelar pela sua conservagao e ordem;
Art. 183 - Publicar circulares e avisos de matricula e outros atos do Colegio por determinacao
dof{a) Diretor(a);

Art.184 - Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagao do Projeto Palitico-Pedagogico;

Art 185 - Promover o registro de dados referentes a vida escolar do estudante e outros
registros pertinentes ao Servigo, responsabilizando-se pela sua regularidade e autenticidade;
Art.186 - Registrar e arquivar documentag8o referente a capacitacao e formagao do quadro
profissional;

Art. 187 - Prestar informagdes e esclarecimentos sobre a vida escolar do estudante, fazendo os
encaminhamentos necessarios bem como a escrituragao e legislacao escolar;

Art. 188 - Conhecer a legislagdo educacional pertinente ao Servigo;

Art.189 - Lavrar termos de abertura e de encerramento nos livros de escrituragao escolar;

Art. 190 — Redigir e assinar atas quando convocado pela Direcéo do Colégio,

Art.191 - Classificar e arquivar atos oficiais referentes ao Colégio e outros documentos da vida
escolar,

Art.192 - Encaminhar ao Servico de Coordenacao Pedagogica, casos de adaptacao, lacunas,
classificacdo, reclassificagdo e aproveitamento de estudos de estudantes oriundos de outras
escolas, cursos ou paises,

Art.193 - Registrar, sistematicamente, a entrada e saida de documentos;

Art.194 Revisar toda a escrituracdo escolar, bem como o expediente a ser submetido a
despacho;

Art. 195 - Elaborar 0s boletins de divulgagio dos resultados do aproveitamento escolar;

Art. 196 - Responsabilizar-se pela elaboragdo das atas de resultados finais dos estudantes,
enviando-as ao Setor Competente da Secretaria da Educacao. no prazo determinado;

Art. 197 - Assinar, juntamente com o (a) Diretor(a) os documentos escolares dos estudantes e
toda a documentacdo do Servigo de Secretaria;

Art. 198 - Compor cadastro dos clientes e atualizar 0 mesmo periodicamente;
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Art. 199 - Elaborar planilha e apresentagdes a dire¢ao, quando solicitado;

Art. 200 - Coordenar em consonancia com o Servigo Administrativo Financeiro o processo de
matricula;

Art. 201 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Missao Salvatoriana,

Art. 202 - Cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

Art. 203 - Assumir o perfil do {a) Educador(a) Salvatoriano(a);

Art. 204 - Exercer outras atribuigoes deliberadas pela Diregao.

Secao X - Do Servico Administrativo Financeiro

O Servico Administrativo-Financeiro tem por finalidade prover a infraestrutura necessaria ao
funcionamento do Colégio e responsabilizar-se pela movimentacdo econdmico-financeira da
Instituigdo e sua escrituragéo contabil, bem como pelo registro do quadro de funcionarios,
seguindo as orientagdes da Entidade Mantenedora e os dispositives legais vigentes.

0 Servigo Administrativo-Financeiro & coordenado por profissional habilitado(a) e nomeado(a)

pela Entidade Mantenedora, podendo ter auxiliares que atuem sob sua supervisao.

Subsecao | — Sao Atribuicdes do (a) Coordenador (a) do Servico Administrativo-Financeiro:

Art.205 - Implementar uma politica de gerenciamento dos encargos educacionais;

Art.206 - Prover as informages necessarias para o processamento da folha de pagamento,
Art.207 - Zelar pela manutencao e conservagao dos bens patrimonials da instituigao,;

Art.208 - Participar do Conselho Técnico-Administrativo e Conselho Técnico-Pedagogico;
Art.209 - Responsabilizar-se pelos contratos efetivados pela Unidade Operativa Educacional
Art.210 - Viabilizar o encaminhamento do Programa de Bolsas se Estudos;

Art.211 - Elaborar o Relatério de Assisténcia Social e encaminha-lo a Entidade Mantenedora,
Art.212 - Executar, diariamente, os servigos da tesouraria, contabilidade e do departamento de
pessoal, zelando pela atualizagdo e seguranga dos seus registros;

Art.213 - Elaborar o Orgamento Economico-Financeiro, ouvido o Conselho Tecnico-
Administrativo e Conselho Tecnico-Pedagogico,

Art.214 - Recolher, no prazo habil, as contribuigdes decorrentes da legislagao vigente,
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Art.215 - Elaborar relatorios e disponibilizar informagfes da tesouraria ao (a) Diretor (a),

Art.216 - Encaminhar, mensalmente, & Entidade Mantenedora, o movimento contabil & demais
documentos de acordo com as orientagdes da mesma,

Art.217 - Fazer as homologagGes € registros devidos, em caso de demissoes ou afastamentos;
Art.218 - Conhecer a legislacéo pertinente ao Servigo;

Art.219 - Efetuar pagamentos, arquivando comprovantes;

Art. 220 - Registrar entrada e saida de valores;

Art.221 - Fornecer as informagdes da Unidade Operativa para a confecgao de balancetes
mensais e anual pela Mantenedora,

Art.222 - Manter atualizado o registro infarmatizado do patrimanio do Colégio;

Art.223 - Inventariar, anualmente, os bens patrimoniais;

Art.224 - Proceder & emissao do registro das bolsas de estudo e outras gratuidades;

Art. 225 — Elaborar dados para a planilha de reajuste da anuidade escolar

Art.226 - Prover o material necessario para o bom andamento da Unidade Operativa
Educaional,

Art. 227 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Miss&o Salvatoriana;

Art. 228 - Cumprir as orientagdes e diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

Art.229 - Assumir o perfil do{a) Educador(a) Salvatoriano(a);

Art.230 - Exercer outras atribuicoes deliberadas pela Diregao.

Subsecdo Il - Dos Servigos de Apoio Operacional

Os Servicos de Apoio Operacional tém por finalidade a conservagéo, limpeza e organizagao do
espaco escolar, tomando-o saudavel e acolhedor.

Os funcionarios, denominados auxiliares de limpeza, sdc contratados pelo (a) Gestor de
Pessoas com a anuéncia Diretor{a).

Art.231 - S&o atribuicbes dos responsaveis pelos Servigos de Apoio Operacional:

§1° - Limpar e zelar pelo ambiente fisico do Colégio e de suas instalagbes, cumprindo as
normas estabelecidas na legislagdo sanitaria vigente, fazendo uso de Equipamentos de

Protecdo Individuals fornecidos pela Unidade Operativa;
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§ 2° - Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar ao Coordenador dos
Servigos de Apoio Operacional, com antecedéncia, a necessidade de reposigao de produtos:
§3° - Zelar pela conservagdo do patriménio escolar, comunicando ao Coordenador qualquer
irregularidade;

§4° - Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungéo sempre que se fizer necessario;

§5° - Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas;

§6° - Coletar lixo de todos os ambientes, dando-he o devido armazenamento, conforme
exigéncias sanitarias;

§7° - Manter relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas:

§8° - Usar uniforme e utilizar EPI

§9° - Operar equipamentos,

§10 - Participar de cursos de capacitacao e qualificagao;

§11 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Miss&o Salvatoriana;

§12 - Cumprir as orientagdes e diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

§13 - Assumir o perfil do{a) Educador{a) Salvatoriano(a),

§14 - Exercer outras atribuicdes deliberadas pela Direcéo.

Subsecdo lll - Do Servico de Recepeao

O Servigo de Recepcao tem por finalidade acolher e encaminhar devidamente as pessoas, com
cordialidade e atencao.

As funces de recepcionista s&o exercidas por funcionario (a) designado(a) pela Diregao.
Art.232 - S&o atribuigbes do responsavel pelo Servico de Recep¢ao:

§1° - Receber e encaminhar as pessoas que tenham assunto a tratar no Colégic;

§2° - Manter sob a sua vigilancia a recepgéo do Colégio, fiscalizando a entrada e a saida de
pessoas estranhas, assim como a saida de materiais, moveis, utensilios e produtos,
comunicando & Diregao qualquer irregularidade observada.

§3° - Atender de maneira clara, agil e objetiva,

§4° - Ter conhecimenta dos horarios de funcionamento das diversas atividades do Colégio;

§5° - Averiguar o horério de saida de grupos de estudantes e agenda semanal de eventos,

86° - Acolher os clientes e comunicar sua chegada ao Servigo competente,
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§7° - Atender com informagdes precisas;

§8° - Receber chamadas telefénicas e transferi-las ao Servico competente, demanstrando
eficiéncia, respeito e atengao;

§9° - Responder as solicitagGes de pais ou responsaveis,

§10 - Contatar pais ou responsaveis para comparecimento ao Colégio, sempre que solicitado
pela Dire¢do ou Servicos;

§11 - Manter o controle sobre o uso do telefone por parte dos funcionarios, estudantes ou
terceiros, de acordo com as determinagoes recebidas,

§12 - Manter postura ética sobre as informagdes recebidas e jamais liberar dados pessoais de
estudantes, responsaveis e colaboradores sem a autorizagao da Diregao;

§13 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Miss&o Salvatoriana,

§14 - Cumprir as orientagdes e diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

§15 - Assumir o perfil do{a) Educador(a) Salvatoriano(a),

§16 - Exercer outras atribuicies deliberadas pela Diregéo

Subsecdo IV — Do Servico de Portaria

O Servico de Portaria e Seguranga controla a movimentagéo de estudantes, a entrada e saida
de terceiros, realizando o devido atendimento a comunidade interna e externa.

Os responsaveis pelo Servigo de Portaria sdo contratados pelo (a) Gestor (a) de Pessoas com
a anuéncia do (a) Diretor(a).

Art.233 - S&o atribuigdes dos responsaveis pelo Servico de Portaria e Seguranga:

§1° - Atender o portdo na entrada dos estudantes e pais, tanto no horario de inicio e final do
periodo, quanto durante o horario de expediente.

§2° - Atender e encaminhar os estudantes aos devidos Servigos, conforme a necessidade,

§3° - Receber, via agenda escolar, as solicitagdes dos pais em relagéo a saidas antecipadas
elou chegadas atrasadas, encaminhando-as ao Servigo competente,

§4° - Controlar a entrada de estudantes em horario extracurricular (biblioteca, PJS.. ) e registrar
a atividade que sera realizada;

§5° - Controlar a entrada e saida de estudantes e pais;
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86° - Comunicar-se com a Inspetoria de Estudantes e Orientagdo Educacional, quanto ao
comportamento dos estudantes, observando as atitudes que, porventura, ndo sejam
condizentes com as normas da Escola;

§7° - Informar as pessoas responsaveis, as ocorréncias registradas nos horarios de recreio,
entrada e saida dos estudantes;

§8° - Contribuir diretamente com o Servigo de Inspetoria de Estudantes, no que diz respeito ao
atendimento aos estudantes, no horario dos recreios, no atendimento de emergéncia da HELP,
§9° - Manter o portdo fechado, com maior cuidado, durante os recreios;

§10 - Estar atento aos ruidos ao seu redor e as pessoas estranhas que circulam/ou se
aproximam do portao;

§11 - Procurar ndo se indispor com estudantes, mantendo o equilibrio e controle emocional;
§12 - Nao fazer comentarios sobre qualguer situagdo, nem se posicionar a respeito de
assuntos que ndo se referem a sua fungao,

§13 - Nao se alongar em conversas com funcionarios, pais e estudantes;

§14 - Permanecer no seu local de trabalho, ndo se ausentando sem que seja substituido,;

§15 - Atuar com discrigdo e cautela em situagdes de emergéncia;

§16 - Recepcionar, com respeito e delicadeza, todas as pessoas que procuram acesso ao
Colegio;

§17 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Missao Salvatoriana;

§18 - Cumprir as orientagtes e diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

8§19 - Assumir o perfil do(a) Educador(a) Salvatoriano(a),

§20 - Exercer outras atribuigbes deliberadas pela Direcao.

Subsecdo V = Do Servico de Auxiliar de Manutengéo Predial

O Servigo de Auxiliar de Manutencgo Predial deve zelar pela manutengao do Colégio.

0 Servigo é exercido por profissional contratado(a) pelo (a) Gestor (a) de Pessocas com a
anuéncia do {a) Diretor{a).

Art. 234 - S3o atribuigoes do Servigo de Auxiliar de Manutengao Predial.

§1° - Zelar pela conservagao do prédio, de suas dependéncias internas e externas e do

mobiliario, em geral;
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§2° - Transportar moveis, maguinas e volumes,

§3° - Auxiliar na execucdo de reparos nas salas de aulas, demais dependéncias, nas
instalagdes elétricas e hidraulicas e nos equipamentos didaticos;

§4° - Verificar o uso indevido de iluminagéo, &gua, gés, bem como de equipamentos diversos,
§5° - Usar uniforme e utilizar EPI;

§6° - Soldar objetos e operar equipamentos;

§7° - Limpar equipamentos hidraulicos;

§8° - Desentupir ralos e vasos sanitarios;

§9° - Consertar moveis, lavar pisos, varrer pisos e remover sujeiras;

§10 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Miss&o Salvatoriana;

§11 - Cumprir as orientagbes e diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

§12 - Assumir o perfil do(a) Educador(a) Salvatoriano(a);

§13- Exercer outras atribuigdes deliberadas pela Direcao.

Secdo Xl - Do Servigo de Coordenagao de Eventos

O(a) Coordenador(a) de Eventos é a pessoa responsavel pela dinamizagao dos eventos do
Colégio em consondncia com as demais coordenacdes. Dentre as varias gualidades
requeridas, este profissional deve ser seguro para gerar confianga; disciplinado, a fim de
cumprir prazos; flexivel para aceitar sugestoes e adequa-las as propostas e projetos; deve ser
realista a fim de perceber os limites; paciente para exercer o autocontrole. Todas essas
qualidades, aliadas ao conhecimento e a positiva comunicagdo garantem uma excelente
atuacdo profissional. E preciso ainda que o(a) Coordenador(ajde Eventos seja sensivel,
dinamico(a) e criativo(a), a fim de captar as mudangas de mercado para levantar ideias, criando

novas possibilidades e alternativas,

Subsecdo | - Sao Atribuicdes d(a) Coordenador{a) de Eventos :

Art.235 - Planejar, organizar e coordenar os eventos escolares previstos no calendario anual,
na fungdo de coordenagdo ou colaboragdo em unidade e didlogo com as demais
coordenagdes;
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Art.236 - Programar a divulgag&o dos eventos em conjunto com a Coordenacao de Marketing:
Art.237 - Mobilizar a comunidade educativa para a participacdo nas atividades programadas
pelo Colégio, contribuindo para a integragao entre familia, escola e sociedade,

Art.238 - Apresentar plano de acdo de cada evento & Diregio com as devidas previsoes
orgamentarias, com no minimo, dois meses de antecedéncia da realizagdo do mesmo e
apresentar a prestagdo de contas com relatorio e comprovantes;

Art.239 - Buscar patrocinios para os eventos;

Art.240 - Dar apoio organizacional a outras atividades promovidas pelo SOE/SPE/SOD/SOP;
Art.241 - Acolher visitantes, promovendo uma experiéncia positiva de pais e estudantes no
primeiro contato com o Colegio;

Art.242 - Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que for convocado ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela Diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua
fungao;

Art. 243 - Trabalhar a partir da previsao orgamentaria do respectivo ano letivo;

Art, 244 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Missdo Salvatoriana;

Art. 245 - Cumprir as orientacdes e diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

Art. 246 - Assumir o perfil do{a) Educador(a) Salvatoriano(a);

Art.247 - Exercer outras atribuigdes deliberadas pela Diregao, no ambito de sua competéncia.

Secgao Xl - do Servico de Marketing

O Servico de Marketing tem por fungdo promover o marketing do estabelecimento, tornando
visiveis & comunidade interna e extemna, por midias diversas, as acbes e as propostas da

Instituicdo Escolar em sua missao educativo-evangelizadora.

Subsecdo | - Sao atribuicbes dofa) Coordenador(a) de Marketing:

Art.248 - Acompanhar os servicos de divulgacdo estabelecidos mediante parceria com outras
empresas ou profissionais da area de comunicagac social,
Art.249 - Empreender a midia interna no dmbito do estabelecimento, zelando pelas atitudes

necessarias & positiva comunicagdo interpessoal no ambiente escolar, bem como pelos
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espacas e recursos proprios a ela, como murais, boletins informativos, cartazes, pagina na rede
mundial de computadaores, carreio eletrénico. entre outros;

Art.250 - Coordenar a elaboragdo da Revista do Colégio & as paginas da Revista da
Mantenedora pertencentes ao Colégio (organizagdo e revisdo das matérias, busca de
patrocinios. supervisdo da diagramagdo e impressao), sendo dois exemplares da revista em
cada ano,

Art.251 - Elaborar a agenda semanal de atividades do Colégio e encaminha-la aos Servigos,
Art.252 - Assessorar a campanha de matriculas do Colegio:

Art 253 - Planejar estratégias de fidelizacBo dos estudantes no Colegio, em parceria com
SOE/SOP/SOD/SPE;

Art.254 - Produzir materiais de divulgagio como: convites, folders, informativos, anuncios,
banners e demais pecas publicitarias;

Art.255 - Acolher visitantes, promovendo uma experiéncia positiva dos pais e estudantes no
primeira contato com o Colegio,

Art 256 - Fazer a alimentagdo diaria de noticias no site do Colegio:

Art. 257 - Organizar um arquivo fotografico e responsabilizar-se pelas fotografias em eventos e
atividades realizadas no ambiente escolar;

Art.258 - Colaborar na divulgagdo dos eventos em consonancia com a Coordenagao de
Eventos;

Art.259 - Participar de eventos, cursos, reunides. sempre que for convocado(a) ou por iniciativa
propria, desde que autorizado(a) pela Diregao, visando ao aprimoramento profissional de sua
funcao;

Art.260 - Trabalhar a partir da previs&o orcamentaria do respectivo ano letivo;

Art.261 - Apresentar previsdo orcamentaria para custos de midias e despesas para 0 servigo,
submetendo-o a aprovagao do CTA,

Art.262 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Miss&o Salvatoriana;

Art.263 - Cumprir as orientacdes e diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

Art.264 - Assumir o perfil do{a) Educador{a) Salvatariano(a);

Art.265 - Exercer outras atribuigbes deliberadas pela Direcéo, no ambito de sua competéncia.
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Capitulo Il - Dos Servigos de Apoio Pedagogico

Os Servigos de Apoio Pedagogico, tais como: Biblioteca Escolar, Biblioteca Infantil, Servico de
Audiovisual, Reprografia e Laboratorios compreendem recursos da tecnologia da informacao e
da comunicagao aplicados a educagdo e todos os procedimentos de pesquisa, emprestimo,
intercambio e documentagao disponiveis para educadores, estudantes e demais pessoas que

exercem fungdes administrativas e pedagogicas na Unidade Operativa Educacional.

Segao | - Do Servigo de Biblioteca Escolar

A Biblioteca & um Servico de apoio pedagogico que visa favorecer o alcance dos objetivos do
Projeto Politico-Pedagogico, constituindo-se, para os integrantes da Comunidade Escolar, em
centro de estudos, pesquisas, consultas e leituras.

A Biblioteca e coordenada por profissional habilitado, contratado pela Direcao, com registro no
Conselho de Biblioteconomia e possui um profissional auxiliar em cada tumo de funcionamento

do Colegio.

A organizacdo e a estrutura da Biblioteca estdo embasadas na legislagado pertinente,

O funcionamento da Biblioteca rege-se por regulamento proprio, aprovado pela Diregéo,

Subsecdo | - S&o Alribuicbes do Servico de Biblioteca:

Art.266 - Orientar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos de catalogacio e classificacao
das obras que compGem o acenvo;

Art.267 - Planejar, organizar e promover a manutengdo da base de dados do acervo da
Biblioteca;

Art.268 - Controlar a circulagao do acervo;

Art.269 - Sugerir a Direcdo a assinatura de periodicos, a aquisicdo de livros e de outros
materiais, informando a Comunidade Escolar sobre atualidades:

Art.270 - Planejar e executar atividades de incentivo a leitura. em consonancia com o Servigo
de Coordenacao Pedagogica, aprovadas pela Diregao;

Art.271 - Assessorar e orientar aos estudantes na busca de informagées;

Art.272 - Elaborar instrumentos e levantar dados estatisticos referentes a frequéncia a
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Biblioteca e proceder a sua interpretagfo e apresentacao a Direcao;

Art.273 - Zelar pela manutengao e conservagdo do material e do ambiente da Biblioteca;
Art.274 - Oferecer um ambiente agradavel e acolhedor,

Art.275 - Atender ao estudante nas consultas para despertar o espirito investigativo e a
curiosidade;

Art.276 - Participar de reunides e de seminarios de planejamento promovidos pela Unidade
Operativa Educacional;

Art.277 - Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico;
Art.278 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Missao Salvatoriana;

Art.279 - Cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora,;

Art. 280 - Assumir o perfil do(a) Educador({a) Salvatorianofa);

Art.281 - Exercer outras atribuicBes deliberadas pela Diregao.

Secédo IV - Do Refeitorio
O espaco do Refeitdrio & um ambiente destinado  realizagdo de atividades nutricionais do
servigo opcional de atendimento no contraturno, bem como, para os demais estudantes que

assim o desejarem.

Secdo V - Do Servigo de Reprografia e Audiovisual

0 Servico de Reprografia e Audiovisual visa proporcionar aos educadores e aos estudantes a
utilizagao de recursos que facilitem o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.
O Servico de Reprografia & Audiovisual possui um local destinado para a guarda, preparo e
circulagdo de materiais escolares de uso comum.

O (a) responsavel pelo Servigo de Reprografia e Audiovisual, profissional capacitado para o
desempenho da funcdo, é admitido(a) pelo(a) Gestor (a) de Pessoas com a anuéncia do (a)
Diretor(a).
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Subsecao | - Sao Alribuicoes do Servico de Reprografia e Audiovisual -

Art.282 - Zelar pela conservagao e manutencao dos materiais didaticos,

Art.283- Utilizar instrumento de controle dos materiais, espagos e recursos do Servigo,

Art.284 - Indicar & Coordenacao do Setor Administrativo Financeiro materiais que possam ser
adquiridos para melhor desempenho do Servico;

Art.285 - Preparar e orientar o uso dos equipamentos;

Art, 286 - Operar maguinas copiadoras e duplicadoras,

Art.287 - Manter os equipamentos em perfeitas condigées de uso;

Art. 288 - Manter sigilo das tarefas executadas;

Art.289 - Atender cordialmente, fortalecendo o vinculo de solidariedade entre 0s membros da
comunidade educativa;

Art.290- Encaminhar ao Servigo Responsavel as solicitagbes dos educadores relativas a
aquisicao de material didatico;

Art. 291- Agendar o uso do Laboratério de Ciéncias;

Art. 292 — Elaborar e confeccionar materiais mediante solicitagao das coordenagées;

Art.293 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Missao Salvatoriana;

Art.294- Cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora.

Art.295 - Assumir o perfil do(a) Educador({a) Salvatoriano(a).

Art.296- Exercer outras atribuigGes deliberadas pela Diregao.

Secdo VI - Dos Laboratorios

Os Laboratorios tém como finalidade proporcionar aos estudantes e educadores maiores
oportunidades de estudo, pesquisa e experimentos, bem como relacionar teoria e pratica na
aplicagao do conhecimento, identificando novas estratégias de agao pedagogica no processo
de ensino e aprendizagem,

A Unidade Operativa Educacional possui Laboratorios de Ciéncias e de Informatica, os quais

sao usados segundo a disponibilidade e interesse dos educadores.
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Subsecdo | — Sdo Atribuicdes dos Responsaveis pelos Laboratorios:

Art.297 - Organizar e agilizar seu funcionamento;

Art.298 - Buscar informagdes a fim de atualizar e qualificar a pratica pedagagica:

Art.299 - Colocar & disposicdo dos educadores e demais pessoas que exercem fungdes
administrativas e pedagogicas na Unidade Operativa Educacional materiais e recursos
existentes no Laboratorio;

Art.300 - Auxiliar os docentes na escolha do material, no uso adequado do mesmo e nas
atividades realizadas no Laboratorio;

Art.301 - Zelar pelo acervo do Laboratario;

Art.302 - Elaborar normas para o funcionamento satisfatorio do Laboratorio;

Art.303 - Oportunizar ao estudante o exercicio pratico dos metodos experimentais;

Art.304 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Missao Salvatoriana:

Art.305 - Cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora.

Art.306 - Assumir o perfil do (a) Educador(a) Salvatoriano(a).

Art.307 - Exercer outras atribuigtes deliberadas pela Diregao,

Subsecdo Il — Sao Atribuicdes do Responsavel pelo Laboratorio de [nformatica:

Ar.308 - Atender aos estudantes nos espacos do laboratorio acompanhados de seus
educadores de sala de aula,

Art.309 - Estabelecer estratégias para motivar os educadores e os estudantes, a terem acesso
ao laboratério de informatica;

Art.310 - Atuar com o sistema de agendamento elou cronogramas de encontros e aulas no
laboratorio;

Art.311 - Zelar pela ambientalizacio da sala e pela organizagéo do software e hardware do
laboratério, disponibilizando um dia na sua carga-horaria de trabalho para efetivagao de tal
atividade de manutencao;

Art.312 - Assessorar o educador regente de sala de aula no que diz respeito aos softwares
utilizados no laboratario,

Art.313 - Comunicar a Coordenaco do Servigo Administrativo Financeiro a disfungéo de algum
dos recursos que compde o laboratorio;
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Art.314 - Elaborar cronogramas de divulgagdo dos trabalhos, de acordo com a culminancia dos
projetos desenvolvidos pelos estudantes no laboratorio, com a coordenagao dos educadores;
Art.315 - Participar de reunides pedagogicas e administrativas para que o planejamento do
laboratorio seja articulado, com as acoes docentes;

Art.316 - Atuar como orientador das atividades realizadas no laboratério no contexto dos
trabalhos pedagogicos desenvolvidos com os estudantes, por meio da metodologia de Projetos;
Art.317 - Elaborar normas para o funcionamento satisfatario do Laboratério de Informatica;
Art.318 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a missao Salvatoriana;

Art.319 - Cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora.

Art.320 - Assumir o perfil do (a) Educador{a) Salvatoriano(a).

Art.321 - Exercer outras atribuicdes deliberadas pela Direcéo.

Segido V - Setor de Gestao de Pessoas

Art, 322 - O setor de Gestao de Pessoas e formado pela psicologa organizacional e tem como
objetivo administrar o compartamento e fortalecer o capital humano dentro das organizagdes,
desenvolvendo potenciais, focando na melharia continua com mensuragao e potencializagao
dos resultados e na definigo de estratégias envolvendo a gestdo de pessoas. Esse
departamento tem como fungdo disseminar a cultura organizacional e, portanto, conhecer os
processos internos e mecanismo que fazem a empresa funcionar, visando a melhoria do

trabalho e das relagdes,

Subsecdo - Das Atribuictes do Setor de Gestdo de Pessoas,

Art. 323 - Responsavel pelo setor de gestao de pessoas;

Art. 324 - Implantar todos os subsistemas de gestdo de pessoas;

Art. 325 - Responsavel pelo Recrutamento e Selecao;

Art. 326 - Desenvolver o Corpo Técnico;

Art. 327 - Descrever os Cargos (comum as trés unidades Operativas),
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Art. 328 - Planejar e acompanhar as avaliagbes de desempenho dos colaboradares no sistema

de Gestéo da System
Art. 329 - Realizar o Levantamento de necessidades de treinamento;

Art. 330 - Realizar escuta de colaboradores, acolher colaboradores e propor solugdes para
suas queixas,
Art. 331 - Planejar e acompanhar as avaliagdes do periodo de experiéncia dos novos
colaboradores;

Art. 332 - Trabalhar a comunicagao entre feedbacks para desligamento dos colaboradores.

Art. 333 - Cultivar valores humanos e cristdos assumindo uma postura mediadora diante das

necessidades.
Art. 334 - Executar, participar e zelar de todos os processos da gestdo da qualidade;

Art. 335 - Ser proativo em relagao ao processo de Gestao de Pessoas, sendo capaz de agregar

valor ao trabalho das pessoas dentro da Instituigao.
Art. 336 — Acompanhar a legislagao trabalhista.

Art. 337 — Manter controles e relatorios analiticos sobre a evolugdo do quadro e custos de
pessoal, bem como de rotatividade de pessoal e outras ocorréncias relevantes, comunicando

qualguer irregularidade do setor ao superior.

Art. 338 - Analisar, implantar & realizar paliticas e procedimentos de recrutamento, pre-selegao

por meio de processos seletivos internos efou externos.
Art. 339 - Divulgar vagas para recrutamento através dos meios de comunicagéo viaveis.

Art. 340 - Ser responsavel pela entrevista e selegao inicial dos candidatos apresentando a pré-

selecdo final,

Art. 341 - Executar programas de treinamentos e desenvolvimento pessoal, aplicar a avaliagao

de eficacia de treinamentos.

Art. 342 - Promover a integracdo dos novos funcionarios a instituicdo (acompanhar

sistematicamente o periodo de adaptacdo dos funcionarios
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Art. 343 - Dar feedback da avaliacao de desempenho em conjunto com os respectivos chefes

imediatos.
Art. 344 - Descrever os processos e fluxogramas internos.
Art. 345 - Gerenciar os processos internos e acompanhamento dos mesmos.

Art. 346 - Analisar os casos de alteracdes de cargos, promogdes, demissdes e outros tipos de
movimentacdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando

contribuir para a tomada de decis@o nesses assuntos.

Art. 347 - Exercer outras atribui¢des deliberadas pela Diregao.

Art. 348 - Participar de cursos de qualificacao;

Art. 349 - Vivenciar e divulgar o carisma, a espiritualidade e a missao salvatoriana;
Art. 350 - Assumir o perfil do(a) Educador Salvatoriano(a)

Art. 351 - Cumprir as orientagées e diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora,

Secdo VI - Gestor Administrativo

O setor de geréncia administrativa tem como objetivo planejar, controlar e assessorar a dire¢ao
no que diz respeito a patriménio, materiais, informagoes entre outras, elaborando planejamento

organizacional.

Subsegdo | — Sao Atribuicbes do Gestor Administrativo

Art.352 - Cantrolar custos;

Art. 353 - Participar da elaboragéo de contratos;

Art. 354 - Controlar contratos de fornecedores;

Art, 355 - Acompanhar indicadores de desempenho;

Art. 356 - Aperfeigoar fluxo de trabalho;

Art. 357 - Delegar competéncias por niveis de responsabilidade;
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Art. 358 - Arquivar documentos confidenciais;

Art. 359 - Analisar contexto organizacional;

Art. 380 - Estabelecer diretrizes administrativas,

Art. 361 - Definir metas do setor;

Art, 362 - Estabelecer estrategias:

Art. 363 - Estabelecer critérios de selegao de parceiros;
Art. 364 - Definir processos operacionais e analisar relatorios gerenciais,
Art. 365 - |dentificar necessidade de novas fungoes,
Art. 366 - Selecionar parceiros e fornecedores;

Art. 367 - Verificar regularidade fiscal de fornecedores;
Art. 368 - Levantar cotagao de materiais e servigos;
Art. 369 - Aprovar requisicdo de materiais e servigos;
Art, 370 - Autorizar a compra de materiais e Servigos,
Art. 371 - Contratar servigos terceirizados;

Art. 372 - Requisitar manutenco de instalagdes e equipamentos;
Art. 373 - Requisitar instalacdo de equipamentos;

Art. 374 - Atestar recebimento de materiais e servigos;
Art. 375 - Administrar estoques de materiais;

Art. 376 - Conduzir reunides e apresentagoes;

Art. 377 - Atender auditoria interna e externa,

Art. 378 - Elaborar relatorios gerenciais;

Art. 379 - Participar do CTA e CTP da Instituigao

Art. 380 - Participar de cursos de qualificaco;

Art, 381 - Vivenciar e divulgar o carisma, a espiritualidade e a missao salvatoriana;

Instilulo de Ensine e Assisténcia Social
-|EAS-

Aprovado em U 1AL ,!,Ct}f

47



Art. 382 - Assumir o perfil do{a) Educador Salvatoriano(a)
Art. 383- Cumprir as orientagdes e diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

Art. 384 - Exercer outras atribuigtes deliberadas pela diregao.

Secao VIl - Auxiliares e Estagiarias

Subsegéo .
Art. 385 - Auxiliar em todas as atividades do Setor de Disciplina Estudantil,

Art. 386 - Acolher os estudantes na entrada e saida, nos momentos de intervalo de todos os

segmentos, no almogo das criangas e demais atividades,

Art. 387 - Orientar as criangas no momento da Higiene pessoal;

Art. 388 - Auxiliar os estudantes com deficieéncias fisicas e cognitivas;

Art. 389 - Ajudar a professora nas tarefas da sala de aula;

Art.390 - Participar de cursos de qualificacéo;

Art. 391 - Vivenciar e divulgar o carisma, a espiritualidade e a missao salvatoriana;
Art. 392 - Assumir o perfil do(a) Educador Salvatoriano(a);

Art.393 - Cumprir as orientagdes e diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

Art.394 - Exercer outras atribuicdes deliberadas pela diregao.

Secao VIl - Servigo Social

O setor de Servico Social é formado pela Assistente Social e tem como objetivo

acompanhamento das familias e dos estudantes bolsistas.

Subsegdo | - Séo atribuigoes da Assistente Social
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Art, 395 - Auxiliar no planejamento do programa de bolsa do colegio;

Art. 396 - Desempenhar larefas administrativas e articular recursos  financeiros
disponiveis;

Art. 397 - Realizar entrevistas e, se necesséario, visitas para os responsaveis financeiros e

académicos dos candidatos a bolsa de estudo;

Art. 398 - Realizar o acompanhamento, juntamente com as coordenadoras pedagogicas e de

disciplina e orientadora educacional, dos estudantes bolsista;

Art. 399 - Em caso de vulnerabilidade social extrema, realizar acompanhamento com a familia

e. se necessario, interagir com os érgéos responsaveis da rede socio assistencial disponivel;
Art. 400 - Elaborar o Relatorio de Assisténcia Social & encaminha-lo a Entidade Mantenedora;
Art. 401 - Monitorar as agdes em desenvolvimento;

Art, 402 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Missao Salvatoriana;

Art. 403 - Cumprir as orientagdes e diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

Art. 404 - Assumir o perfil do(a) Educador(a) Salvatoriano(a),

Art. 405 - Exercer outras atribuictes deliberadas pela Direcao,

Capitulo Il - Das Representagées da Comunidade Educativa

A Educagdo Salvatoriana se constitul num processo participativo e evangelizador, assumido
por toda a comunidade escolar, que se envolve em um projeto de avanco educacional, por
meio da abertura ao novo, e envolvimento em agdes que estimulem o exercicio da lideranga e
da solidariedade no contexto social.

Assim, para transformar a realidade atual e construir uma sociedade mais consciente e
responsavel, o Colégio estimula sua comunidade educativa para atuar nas atividades sociais,
culturais e religiosas programadas, buscando desenvolver um trabalho formativo, assumido

coletivamente.
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Capitulo IV - Das Atividades Extracurriculares

Acreditando que a educagdc ndo se faz somente em sala de aula e reconhecendo a
importancia de vivéncias miltiplas para a formagao do estudante e o desenvolvimento de suas
habilidades cognitivas, pessoais, interpessoais e culturais, o Colégio Salvatoriano Nossa
Senhora de Fatima desenvolve e oferece, atraves de servigos terceirizados, aos seus
estudantes, diversas atividades extracurriculares opcionais que exploram o0s aspectos

intelectual, fisico, afetivo, social, cultural & ludico.

Segao | - Das Finalidades
As atividades extracurriculares despertam sensibilidade artistica e desportiva, valorizam as
aptiddes do estudante, priorizando o convivio social, a identidade e a autoestima individual e

coletiva,

Secéo Il - Das Atividades
As atividades sao planejadas considerando a especificidade de cada area. As mesmas sao

divulgadas a comunidade educativa anualmente em informativo proprio.
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TITULO Ill - DO REGIME ESCOLAR

Capitulo | - Da Matricula
A matricula & o ato de vinculacdo do educando ao Colégio mediante a adesdo a Proposta
Pedagogica da Unidade Operativa Educacional e o atendimento as normas estabelecidas neste

Regimento Escolar.
O Colégio adota regime de matricula anual para a Educagdo Infantil, para o Ensino
Fundamental e para o Ensino Médio, bem como para o servigo de atendimento opcional em

contraturno.

Secao | - Das Condigdes para Matricula

A matricula é efetivada mediante o requerimento de um contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais solicitado pelo responsavel pelo estudante a Unidade Operativa Educacional,
instruida pelos documentos exigidos pela Diregdo com base na legislagao vigente e nas

determinacdes da Mantenedora.

Subsecdo | - Do Processo de Matricula

A matricula na Unidade Operativa Educacional compreende:

Art. 406 - Matricula dos estudantes que frequentam a Unidade Operativa Educacional no ano
erm Curso,

Art. 407 - Admissdo de novos estudantes, mediante processo de entrevistas com 0s
responsaveis e candidatos;

Art. 408 - Admissao de estudantes por transferéncia;

Art, 409 - Admissao de estudantes sem escolarizagdo regular, conforme legislagao vigente.

Subsecao Il - ldade para [ngresso £scolar

Art. 410 - Para ingresso na Educagéo Infantil, a crianga deve completar, ate 31 de margo do
ano de ingresso, a idade de acordo com os niveis:

Nivel | - 1 ano
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Nivel Ill - 3 anos

Nivel IV - 4 anos

Nivel V — 5 anos

Art. 411 - Para ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental o estudante deve completar 6 (seis)
anos até 31 de margo do ano de ingresso.

Art. 412 - As datas de ingresso na educacdo infantil e no 1° ano do ensino fundamental estao
sujeitas & legislagdo vigente, bem como 2 avaliagio especifica e analise do Servigo de

Coordenacdo Pedagogica e do Servigo de Orientagao Educacional,

Secao Il - Do Contrato Educacional

O ato de matricula é efetivado mediante a assinatura dos pais ou responsaveis pelo estudante
no contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais do Colégio.

Art. 413 - As anuidades escolares, divididas em parcelas mensais. sao cobradas de acordo
com as normas fixadas pela Entidade Mantenedora.

Art. 414 - Os pagamentos das parcelas mensais devem ser efetuados até a data ajustada no
contrato de Prestagdo de Servicos Educacionais firmado, anualmente entre a Unidade
Operativa Educacional € o responsavel pelo estudante, estando apds esta data, sujeito ao
acrescimo de multa conforme a legislagao vigente.

Paragrafo Unico — Os servicos passiveis de taxas especiais estdo definidos no contrato de

Prestacao de Servicos Educacionais.

Subsecdo [ - Do Deferimento da Matricula

O processo de matricula € concluido somente apos o deferimento do (a) Diretor (a).

Art. 415 - A assinatura do contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais do responsavel
legal pelo estudante expressa a concordancia e adesao aos termos deste Regimento Escolar e
ao Projeto Politico Pedagogico das Escolas Salvatorianas.

Art. 416 - A apresentagao, no prazo estabelecido, dos documentos fixados, anualmente, em

Edital, atendendo as normas legais, é condicdo para oficializar a matricula.
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Art417 - Os estudantes recebidos por transferéncia, além dos documentos constantes do
Edital, devem apresentar:

a) Histérico Escolar com a conclusao do anofsérie ou comprovante do ano/serie em curso, no
prazo maximo de trinta dias. A ndo observancia desse prazo resulta na notificagac aos pais ou
responsaveis e, consequentemente, o impedimento da frequéncia as aulas.

b) Documento que explicite o que o estudante ja desenvolveu no Colégio de origem, em termos
de conhecimentos e habilidades, bem como outras informagdes que auxiliem no estudo de sua
vida escolar para situa-lo no ano/série adequada.

c) A Unidade Operativa Educacional, se necessario, procedera a avaliagao para classificagao,
ao estudante recebido por transferéncia, confarme o disposto neste Regimento Escolar.

Art. 418 - Documentagdo rasurada ou falsificada invalida a matricula.

Art419 - N3o ha renovagdo automatica de matricula. Ao final do ano letivo escolar, as partes
permanecem livres para renovar ou ndo, a matricula para o ano letivo seguinte.

§ 1° - Nos casos em que o estudante ou seu representante legal deixarem de cumprir com suas
obrigagtes descritas neste Regimento ou no Contrato de Prestagéo de Servicos Educacionais,

tornando-se juridicamente inadimplente, a matricula para o ano seguinte podera ser indeferida.

Secao Ill- Da Inclusdao Educacional

A inclusdo é um desafio que a Unidade Operativa Educacional buscara enfrentar devidamente,
mas com o enfoque da qualidade, pois para que os estudantes com deficiéncia possam exercer
o direito & educacdo em sua plenitude, & indispensavel que sejam aprimoradas as praticas
pedagogicas para serem atendidos em suas diferengas.
Esse aprimoramento & necessario sob pena de os estudantes passarem pela experiéncia
educacional sem tirar dela o proveito desejavel, tendo comprometido um tempo valioso e
irreversivel em suas vidas.
Assim, para a inclusdo tornam-se imprescindivels recursos humanos, recursos materiais e
financeiros, bem como atendimento especializado terceirizado de responsabilidade da familia
do estudante. Paralelo as aulas regulares.
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Subsecéo | - Inclusdo Segmentada

Art, 420 - O Colégio, para assegurar a qualidade do processo ensino-aprendizagem, oferecera
matricula a estudantes com deficiéncia, dentro do principio da razoabilidade em consonancia
com o principio da conscientizagdo, em consonancia com o principio da sustentabilidade.
Art.421 - O Conselho Técnico Pedagogico disciplinara o nimero de estudantes de acordo com
a legislacao vigente,

Art, 422 - O Colégio, dentro de suas possibilidades técnicas e pedagagicas, trabalhara no
sentido da participagao e da aprendizagem, conforme exigéncias legais.

Art. 423 - Os estudantes de Educagio Especial deverdo procurar o Colégio no periodo

destinado as matriculas, para que possam efetuar a mesma.

Subsecdo Il - Da Adaptagao Curricular dos Estudantes da Educacéo Especial,

Art.424 - Em casos singulares em que o estudante ndo possa beneficiar-se do Curriculo da
Base Nacional Comum, devera ser oferecido um curriculo funcional para atender as
necessidades do estudante,

Art. 425 - A socializagdo € parte importante da escolarizagdo do estudante. necessario se faz
que ele conviva com estudantes de sua idade e se desenvolva no nivel de suas
potencialidades. Mesmo que a apreensdo dos contelidos do curriculo acontega de forma
diversa, da dos estudantes da mesma idade, devera desenvolver atividades diretamente
relacionadas aos conteudos trabalhados por seus colegas.

Art. 426 - Para o Atendimento Educacional Especializado o Colégio podera manter parceria

com Escola Especializada,

Subsecéao lll - Da Avaliacio da Aprendizagem

Art. 427 - A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, tem como principal

objetivo o levantamento de dados para a compreensdo de como se da a aprendizagem do
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estudante, o registro das suas conquistas bem como a indicagdo das necessidades e recursos

para o atendimento de suas especificidades.

Art. 428 - Os registros escolares serdo apresentados em forma de Parecer Descritivo. o
Parecer Descritivo indica as competéncias desenvolvidas.

Art. 429 - Completado o periodo de cada segmento, conforme estabelecido no Projeto
Pedagogico e no Regimento Escolar e, diante dos resultados alcangados, o estudante recebera

Certificado de Conclusdo de Terminalidade Especifica na (s) etapas cursadas.

Secao IV - Da Constituicéo das Turmas

A constituigdo das turmas observa aspectos administrativos e pedagogicos. sendo que ©

numero de estudantes por turma é de acordo com o estabelecido na legislagao vigente.

Secao V - Da Transferéncia

Transferéncia & a passagem do estudante para outro Estabelecimento de Ensino.

Subsecdo | - Da Concessao de Transferéncia

A transferéncia & concedida em qualguer época do ano, por solicitagdo do responsavel pelo
estudante.

Ao conceder a transferéncia a Unidade Operativa Educacional fornece a documentagéo escolar
com todos os dados necessarios a legalidade do ato e as informagdes pedagogicas que
facilitem ao Estabelecimento de Ensino de destino a interpretagdo do que o estudante realizou

em termos de atividades curriculares,

Subsecéo Il - Da Aceitagdo de Estudantes Transferidos

A aceitagio de estudantes por transferéncia condiciona-se a existencia de vaga no
nivel/anolsérie pleiteada e & adesdo do responsavel pelo estudante as determinagdes deste
Regimento Escolar.
Instituto de Ensine e Assisléncia Social
| EAS .

Aprovadoem Jf A4 1 LOIY 55




A matricula do estudante recebido por transferéncia e efetivada, mediante a apresentacao da
documentagdo exigida pela legislagdo vigente e pelo disposto neste Regimento Escolar e

somente apos deferimento do{a) Diretor{a) da Unidade Operativa Educacional,

Subsecdo Ill — Procedimentos para Estudantes Transferidos

Os estudantes transferidos de outros Estabelecimentos de Ensino séo passiveis dos
procedimentos de classificagdo, reclassificagdo, adaptagdo curricular € aproveitamento de
estudos, conforme a analise individual realizada pela Coordenagdo Pedagogica, atendendo aos
critérios estabelecidos no Planejamento educacional.

Para o estudante transferido de outro Estabelecimento de Ensino, no ano letivo em curso, cuja
expressao dos resultados da avaliagdo for diferente da utilizada por essa Unidade Operativa
Educacional, sdo analisados e adaptados pela Coordenacao Pedagogica juntamente com a

Secretaria de acordo com o sistema de avaliagéo previsto neste regimento,

Segédo VI - Do Aproveitamento de Estudos

Aproveitamento de estudos & o reconhecimento dos estudos concluidos com éxito pelo
estudante, como também de suas experiéncias anteriores, comprovadas mediante avaliagao
que defina o seu grau de desenvolvimento, tendo por base principios pedagogicos de

aprendizagem.

Subsecdo I- Dos Procedimentos

O aproveitamento de Estudos & aplicado seguindo os procedimentos:

Art, 430 - Estudo do curriculo do estudante recebido por transferéncia, identificando os
componentes curriculares da base nacional comum e da parte diversificada que foram
cursados com aprovacdo ou gue o estudante estava cursando no Estabelecimento de Ensino
de origem;

Art. 431 - Analise detalhada dos estudos realizados pelo estudante no Estabelecimento de
Ensino de origem, comparando-os com os oferecidos pela Unidade Operativa Educacional de
destino,

Art. 432 - Verificagao dos estudos realizados gue podem ser aproveitados na integra;
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Art. 433 - Verificagao dos estudos que precisam ser complementados via adaptagao curricular;
Art. 434 - O Servico de Coordenagao Pedagogica tem a competéncia de proceder ao estudo
dos curriculos dos estudantes recebidos por transferéncia, cabendo a Dire¢o a aprovacao dos

procedimentos propostos,

Secdo VIl - Da Adaptagéo Curricular

A adaptagdo curricular € o processo de atendimento especial oferecido ao estudante
matriculado por transferéncia, a fim de adequa-lo ao curriculo do Colégio. Tem por finalidade
compatibilizar os estudos feitos no Estabelecimento de Ensino de origem com os oferecidos
pela Unidade Operativa Educacional de destino, de forma que garanta ao estudante o
prosseguimento normal das atividades curriculares quanto as competéncias, habilidades e

atitudes.

Subsecéao | - Dos Procedimentos

A Adaptacao Curricular segue os procedimentos:

Art. 435 - A Adaptagdo Curricular é aplicada a partir da efetivacdo da matricula;

Art. 436 - A adaptagdo inclui a recuperagdo de objetivos e contelidos ndo desenvolvidos e
componentes curriculares ndo cursados;

Art. 437 - A dispensa ou substituigdo de um componente curricular por outro de idéntico ou
equivalente valor formativo € feita sequndo a legislagao vigente;

Art. 438 - O processo de adaptagdo curricular & considerado encerrado quando os objetivos
estabelecidos forem atingidos pelo estudante, sendo feitos os registros na sua ficha individual;
Art. 439 - Compete ao Servico de Coordenagdo Pedagogica coordenar o processo de

adaptacao curricular

Secao VIII- Do Processo de Classificagdo

A classificagdo significa localizar o estudante no ano/série compativel com a sua idade, suas
experiéncias e seu nivel de competéncias, segundo o processo de avaliacdo definido neste
Regimento Escolar, :
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Subsecao | — Dos Procedimentos

A Classificagdo segue os seguintes procedimentos:

Art, 440 - O processo de classificacdo pode ser aplicado em qualquer ano/série, exceto no 1°
ano do Ensino Fundamental, nas seguintes condigoes:

§1° - Por promogao, para os estudantes que cursaram o ano anterior com aproveitamento, na
propria Unidade Operativa Educacional;

§2° - Por transferéncia, independente dos resultados expressos na documentagéo expedida
pela Escola de origem, mediante avaliagdo feita pela Unidade Operativa Educacional que
defina o seu grau de desenvolvimento e experiéncia e permita sua inscrigdo no ano/serie
adequada;

§3° - Independente de escolarizagio anterior, mediante avaliagéo feita pela Unidade Cperativa
Educacional, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do educando, permitindo sua
inscricdo no ano adequado,

§4° - O candidato sem vida escolar pregressa e avaliado por uma equipe designada pelo (a)
Diretor (a), através de instrumentos que permitam verificar seu nivel de conhecimentos e de um
parecer elaborado pelos Servigos de Coordenagao Pedagégica e de Orientagac Educacional;
§5° - Os procedimentos do processo de classificagdo devem ser registrados em Ata firmada
pela equipe responsavel pela avaliagdo e, devidamente, assinada pelos pais ou responsaveis
pelo estudante,

§6° - A documentacdo pertinente a avaliag@o deve ser arquivada pelo (a) Secretario (a), na
pasta do estudante, com os registros detalhados dos procedimentos e resultados;

§7° - No historico escolar do estudante deve ser feito o registro da aplicagéo do processo de
Classificacdo, conforme Art. 24, |1, da Lei Federal N° 9394/96 —LDB e o respectivo resultado,
§8° - O controle da frequéncia passa a ser feito a partir da data da designagéo do estudante no

respectivo ano/serie.
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Sec¢ao IX - Do Processo de Reclassificagao

A reclassificagdo visa situar o estudante oriundo de outro Estabelecimento de Ensino situado
no Pais ou no Exterior, com outras formas de organizagdo curricular, a fim de integra-lo no

ano/série adequada, de acordo com o seu potencial de desempenho.

Subsecdo | - Dos Procedimentos

A Reclassificagéo é aplicada seguindo os procedimentos:

Art.441 - A andlise da documentacdo do estudante recebido por transferéncia determinara a
necessidade de aplicagio do processo de reclassificagao;

Art. 442 - Os procedimentos de reclassificagao, desenvolvidos através de avaliagoes, abordam
os pré-requisitos conceituais indispensaveis para cursar o ano/série pretendido, adequando a
insercdo do estudante na organizagao curricular da Unidade Operativa Educacional, confarme
seu estagio de desenvolvimento;

Art. 443 - O Servico de Coordenagéo Pedagogica tem a responsabilidade de supervisionar a
aplicacéo do processo de reclassificacao;

Art. 444 - Os procedimentos desenvolvidos para reclassificar o estudante devem ser
registrados em Ata firmada pela equipe executora e assinada pelos pais ou responsaveis pelo
estudante,

Art. 445 - A documentagdo pertinente & avaliagdo deve ser arquivada na pasta individual do
estudante, na Secretaria da Unidade Operativa Educacional;

Art 446 - A Reclassificacdo deve ser registrada no Histérico Escolar do estudante, citando o
amparo legal: Lei Federal n°9394/96 - LDB. Art. 23 §1°,

Segdo X - Do Avango
O Avango nos niveis, séries ou anos se constitui em estratégia de progresso individual e
continuo do estudante que apresentar nivel de desenvolvimento educacional acima de sua

idade, como forma de antecipar a conclusao do curso.
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Subsecdo | - Dos Procedimentos

Art. 447 - O estudante, regularmente matriculado em uma determinada série ou ano, que
apresentar um ritmo de aprendizagem diferenciado, cuja avaliagdo do processo indicar
condighes cognitivas, afetivas e sociais de acompanhar a série ou ano seguinte, de acordo com
a organizagao curricular da Unidade Operativa Educacional pode avangar.

Art. 448 - As avaliagoes devem ser feitas num prazo de até o més de abril do ano letivo em
curso para, caso seja confirmada a condigdo do avango, o estudante possa acompanhar o
novo nivel, série ou ano;

Art. 449 - Os procedimentos e as estratégias de avaliag@o do desenvolvimento do estudante
sdo realizados pelo Servico de Coordenagao Pedagogica, com parecer favoravel do Servico de
Orientacao Educacional e dos educadores envolvidos, mediante diagnostico documentado de
profissionais especializados.

Art. 450 - A Ata de registro de todos os procedimentos realizados, bem como, o resultado
obtido pelo estudante, deve ser firmada pela equipe que procedeu as avaliagbes € assinada
pelos pais ou responsaveis;

Art. 451 - O Historico Escolar do estudante deve referir o processo de Avango, com ©

respectivo amparo legal,
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TITULO IV - DA METODOLOGIA DE ENSINO

Capitulo | - Dos Componentes Curriculares

Secao | - Da Educagéo Infantil

As atuais diretrizes da Educagao Infantil (DCNEI- Resolugao 05/09) situam e definem a crianga
como sujeito historico e de direitos, que brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa,
experimenta, narra, questiona e constroi sentidos sobre a natureza ¢ a sociedade, produzindo
cultura,

Nesta etapa considera-se as relagdes com o mundo, corporeidade, emogdes.

As interagbes e as brincadelras sdo os principais mediadores das aprendizagens e estao no
centro das experiéncias.

Nesse processo dois pontos devem ser reconhecidos:

O primeiro ponto diz respeito a0 modo como as criangas pequenas se relacionam com 0
mundo, a especificidade dos recursos que utilizam, tais como corporeidade, linguagem,
emogao.

O segundo ponto: atengdo para o reconhecimento de que os discursos e as praticas catidianas
vivenciadas nas instituicdes educacionais conforma um contexto que atua nos modos como as
criancas e os adultos vivem e aprendem, desde o nascimento, com fortes impactos para sua
propria imagem e para o modo como se relacionam com os demais

Logo, o foco do trabalho pedagoagico deve incluir:

Uma visdo plural de mundo que respeita as diversidades. (culturais, étnico-raciais, género,
classe, deficiéncias, altas habilidades, superdotagao, transtornos do desenvolvimento).
Diferentes linguagens, mundo social e fisico, tecnologias, solidariedade e sustentabilidade da
vida na Terra.

O Curriculo Infantil acontece na articulagdo dos saberes e das experiéncias das criangas com 0
conjunto de conhecimentos ja sistematizados pela humanidade, ou seja. o patriménio cultural,
ambiental, cientifico e tecnologico. {art. 6 da 05/09)
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Ainda deve contemplar: os principios éticos, politicos e estéticos e a indissociabilidade entre o
cuidar e educar,
As criangas da Educacao Infantil, alem do trabalho com a educadora titular, contam com o

auxilio de uma estagiaria e com educadores especializados nas aulas de Musica e Educagéo

Fisica,
Componentes Curriculares - Carga Horaria Semanal
Base Nacional Comum Eixos ; : : . |
esiruturantes Nivel | | Nivel Il | Nivel Il Nivel IV Nivel V
Campos de Experiéncias .
Oeu ooutroeondseo
Sagrado
Corpo, gestos e
movimentos
Tracos, sons, cores €
formas Interagdes
Ensino Globalizado
Cralidade e Escrita eas
Espacos, tempos, brincadeiras
quantidades, relacGes e
transformagdes
Carga horaria total da base nacional comum = 200 200 200 200 200
e da parte diversificada Dias Dias Dias Cias Dias
Total anual da carga horaria do curso 800 800 800 800 800
Horas | Horas Horas Horas Horas
Frequéncia minima exigida | B0% 60%
Carga horaria total do curso 4,000 Horas
Observagdes:
a) Dias letivos e carga horaria conforme Legislagédo Vigente.
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b) A Historia e Cultura afro-brasileira, indigena e temas transversais sao frabalhados em todos

as areas do conhecimento de forma interdisciplinar.
¢) Matriz Curricular aprovada pela Comunidade Escolar e homologada pela Mantenedora..

Secao Il - Dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

A primeira fase do Ensino Fundamental, que corresponde aos cinco primeiros anos escolares,
lanca as bases sdlidas do conhecimento por meio de quatro 4reas estabelecidas pela BNCC,
indispensaveis & formacéo integral do estudante tendo como referéncia a confessionalidade
crista catolica que assumimos.

Nos anos inicials do Ensino Fundamental é consolidado o processo de alfabetizagaoc e
letramento, o desenvolvimento do raciocinio matemético e sua expressdo em linguagem
matemética e a introdugdo de experiéncias com tematicas ligadas as areas de ciéncias da
natureza e ciéncias humanas, possibilitando a compreensdo dos aspectos da realidade
utilizando de diversas farmas de expresséo e registro, estabelecendo novas relagdes de vida e
de acdo. Sdo ampliadas as suas oportunidades de aprofundamento nas diversas areas do
conhecimento humano, assim organizadas:

a) Linguagens: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna (Lingua Inglesa), Arte, Musica
e Educacéo Fisica;

b) Matematica;

¢) Ciéncias da Natureza: Ciéncias;

d) Ciéncias Humanas: Historia, Geografia, Filosofia e Ensino Religioso.

A organizagdo curricular do Ensino Fundamental tem uma base nacional comum e uma parte
diversificada que nao constituem blocas distintos, mas um todo integrado, de modo a garantir
tanto conhecimentos e saberes comuns necessarios a todos os estudantes, quanto uma
formagéo que considere a diversidade e as caracteristicas locais e especificidades regionais.
Os estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental, além do trabalho desenvolvido pela
educadora titular, contam com educadores especializados nas aulas de Educagio Fisica,
Lingua Inglesa e Musica,
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Subsegao | - Da Matriz Curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental- 1° ao 5° ano

a) Dias letivos e carga horaria conforme Legislagao Vigente.

Componentes Curriculares CARGA HORARIA SEMANAL
Base Nacional Comum arte ANOS
Diversificada |2° K i 4° g 5°
I Lingua Portuguesa 5 |5 5 5 5
LINGUAGENS LEM: Lingua Inglesa 2 & 2 2 2
Arte 1 1 1 1 1
Educagao Fisica 2 (2 |2 2 |2 ]
Musica 1 1 1 1 1
- Historia 2 (2. |2 12 |2
'Gengraﬂa 2 2 2 2 2
CIENCIAS | Filosofia T 1 1 [T 1|
HUMANAS Ensino |
Religioso ‘ ; ? . ;
'CIENCIAS DA —
N—— Ciéncias 2 2 2 2 2
MATEMATICA  [Matematica 5 |5 5 [5 5
CARGA HORARIA SEMANAL 25h |25h 25h |25h |25h
1000 |1000 1000 [1000 [1000
CARGA HORARIA ANUAL h |h A |h |h
CARGA HORARIA ENSINO |
FUNDAMENTAL = ANOS INICIAIS 5000h
Observagoes:

b) A Historia e Cultura Afro-brasileira, Indigena, Temas Transversais e Educagdo para o

Transito sdo trabalhados em todas as areas do conhecimento de farma interdisciplinar,

c) Matriz Curricular aprovada pela Comunidade Escolar e homologada pela Mantenedora..
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Secao - Dos Anos Finais do Ensino Fundamental

Ao ingressar no B° ano, que compreende o inicio das series finais do Ensino Fundamental, o
estudante adquire mais autonomia em seus estudos individuais, pois passa a ter um (a)
educador (a) para cada componente curricular. Sdo ampliadas as suas oportunidades de
aprofundamento nas diversas areas do conhecimento humano. compreendendo as
Linguagens, a Matemética, as Ciéncias da Natureza e as Ciéncias Humanas, assim
organizadas:

a) Linguagens: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna (Lingua Espanhola e Lingua
Inglesa), Arte e Educacao Fisica;

b) Matematica;

¢) Ciéncias da Natureza: Ciéncias

d) Ciéncias Humanas: Histéria, Geografia, Filosofia e Ensino Religioso

A organizacao curricular do Ensino Fundamental tem uma base nacional comum e uma parte
diversificada que ndo constituem blocos distintos, mas um todo integrado, de modo a garantir
tanto conhecimentos e saberes comuns necessarios a lodos os estudantes, quanto uma
formagao que considere a diversidade e as caracteristicas locais e especificidades regionais,
As atividades desenvolvidas pelas diversas areas favorecem o desenvolvimento de
competéncias de leitura e producdo de diversos géneros textuais, estimulam o estudante a
construir o conhecimento matematico, mediante sua aplicacdo em situagdes do cotidiano e em
outras areas do saber, oportunizando o desenvolvimento da curiosidade cientifica, o espirito
critico, a sensibilidade artistica e a responsabilidade em relagdo a sociedade e ao meio

ambiente.
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Subsecdo | — Da Matriz Curricular dos Anos Finais do Ensino Fundamental 6° ac 9° Ano

CARGA HORARIA SEMANAL
g° 7° 8° ge Total
'AREAS DO CONHECIMENTO  DISCIPLINAS ano ano |ano |ano
e Lingua Portuguesa |5 4 5 |5 19
LEM:  Lingua| 4
LINGUAGENS, CODIGOSE  Espanhola K 1 1 1
SUAS TECNOLOGIAS LEM: Lingua Inglesa |2 2 2 2 8
Arte 1 1 1 4
Educacio Fisica | 2 2 2 2 8
B Historia 2 2 2 |2 |8
CIENCIAS HUMANAS E Geografia Z |2 2 2 8
SUAS TECNOLOGIAS Ensino Religioso 7 |2 2 1 7
Filosofia ERE 1 1 4
'CIENCIAS DA NATUREZA E Ciéncias FlE 3 |3 11
SUAS TECNOLOGIAS
'MATEMATICA E  SUAS Matematica 5 5 |4 5 19
' TECNOLOGIAS
'CARGA HORARIA SEMANAL 25h |25h [25h [25h [100h
CARGA HORARIA ANUAL ' 1000h 1000h | 1000k | 1000h |4000h
CARGA HORARIA ENSINO
FUNDAMENTAL -  ANOS 4000 h
IFINAIS
Observagoes:

a) Dias letivos e carga horaria conforme Legislagao Vigente.
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b) A Histéria & Cultura Afro-brasileira, Indigena, Temas Transversais e Educagao para o

Transito sao trabalhados em fodas as areas do conhecimento de forma interdisciplinar,

c) Matriz Curricular aprovada pela Comunidade Escolar e homologada pela Mantenedora.,

Segdo IV - Do Ensino Medio

0 Ensino Médio da Unidade Operativa Educacional desenvolve uma pratica pedagdgica de
permanente instrumentalizagdo dos estudantes quanto a compreensao do significado da
ciéncia, das letras e das artes, do processo historico de transformagdo da sociedade e da
cultura, da lingua portuguesa e estrangeira como instrumento de comunicagao, acesso ao
conhecimento e do exercicio da cidadania.

Os conteudos escolares sdo selecionados e organizados a partir da realidade, das elaboragoes
realizadas historicamente nas diferentes areas do conhecimento, da necessidade de
compreenséo e entendimento do mundo.

A organizacdo curricular do Ensino Médio tem uma base nacional comum e uma parte
diversificada que n&o constituem blocos distintos, mas um todo integrado, de modo a garantir
tanto conhecimentos e saberes comuns necessarios a todos os estudantes, quanto uma
formacao que considere a diversidade e as caracteristicas locais e especificidades regionais.

O curriculo & organizado em areas de conhecimento, a saber:

a) Linguagens codigos e suas tecnologias:

1- Lingua Portuguesa;

2 - Lingua Estrangeira Moderna (Lingua Inglesa e Lingua Espanhola)

3 - Arte, em suas diferentes linguagens,

4 - Educagao Fisica.

b) Matematica, codigos e suas tecnologias;

1- Matematica

¢) Ciéncias da Natureza e suas tecnologias;

1- Biologia;

2- Fisica;

3- Quimica.

d) Ciéncias Humanas e suas tecrnologias,

el
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1- Historia;
2- Geografia,
3- Filosofia;
4- Sociologia;

5- Ensino Religioso

Subsegéo | — Da Matriz Currictutar do Ensino Medio

COMPONENTES CARGA HORARIA SEMANAL
AREAS DO CONHECIMENTO | CURRICULARES 1 2 38 TOTAL
Lingua Portuguesa e
LINGUAGENS, CODIGOS E Literatura 4 4 5 13
SUAS TECNOLOGIAS Atte I N R R
‘Educagao Fisica 2 2 |2 B
'LEM: Lingua Inglesa |2 2 2 B
'LEM:Lingua | 3
Espanhola 1 1 1
CIENCIAS DA NATUREZA E|Fisica 2 3 5 |1
SUAS TECNOLOGIAS Quimica 3 2 4 g
Biologia 3 3 4 EF
CIENCIAS HUMANAS E Ensino Religioso s 2 - 54
SUAS TECNOLOGIAS Filosofia 1 1 1 3
Sociologia G 1 1 3
Histria 2 12 |2 |6
Geografia 2 | 2 2 6
MATEMATICA E SUAS | Matematica 4 4 5 13
TECNOLOGIAS
'CARGA HORARIA SEMANAL 30h  [30h [35h  |95h
TOTAL ANUAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 1200h [1200n  1400h |3800h
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3800h |

'Gbsewagﬁes:
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a) Dias letivos € carga horaria conforme Legislagao Vigente.
b) A Historia e Cultura Afro-brasileira, Indigena, Temas Transversais e Educagao para o

Transito sdo trabalhados em todas as areas do conhecimento de forma interdisciplinar.

¢) Matriz Curricular aprovada pela Comunidade Escolar e homologada pela Mantenedora.

Capitulo Il- Da Avaliacao

A avaliacdo & um processo continuo, sistematico e cumulativo que identificara, acompanhara e
analisara as agdes educativas e suas repercussdes levadas a efeito na Unidade Operativa

Educacional,

A avaliacdo permite retomar e redimensionar o processo educativo face as propostas
educacionais,

A avaliacdo, sendo processo de acompanhamento, incide sobre dois focos especificos:

a) a Unidade Operativa Educacional como um todo;

b) os estudantes e seu desempenho.

Secido | - Da Unidade Operativa Educacional

Art. 452 - A Unidade Operativa Educacional realiza periodicamente a avaliagdo de suas
atividades face aos objetivos expressos no Projeto Politico-Pedagogico, com vistas a
atualizacdo do diagnostico de suas necessidades e aspiragoes.

Art. 453 - A avaliagdo da Unidade Operativa Educacional como um todo envalve a avaliagao
da gestdo, do curriculo, do atendimento dos Servigos e da qualidade do ensino que oferece.
Art. 454 - A avaliacdo da Unidade Operativa Educacional € denominada de “Avaliagao
Institucional’, sendo seus dados obtidos através de Instrumentos proprios, e aplicado em todos
os segmentos da comunidade educativa: Servigos, educadores, Funcionarios, Estudantes, a
partir das series finais do Ensino Fundamental e Familias;

Art. 455 - A analise dos resultados & feita pelo Conselho Técnico Administrativo e apresentada
em graficos, com a respectiva interpretagdo. Forma-se, entdo, uma equipe multidisciplinar com

Institute de Ensino e Assisténcia Social 69
-JEAS-

Aprovado ern_.ggl__.f ok 1 20LY



representagdo de todos os segmentos para sugerir agbes de melhoria. As conclusGes sao

divulgadas, conforme as orientagdes do Conselho Tecnico Administrativo.

Secdo Il - Do Estudante

Subsecdo | — Das finalidades

A avaliacdo, fundamentada na Lei 9394/96, na Lei Complementar N® 170, de (7 de agosto de
1998 e na Resolugao158/08/CEE/SC, tem por esséncia sua funglo diagnostica e investigativa
sendo um processo cantinuo, cumulativo, individual e cooperativo que visa;

Art. 456 - Constatar o nivel de desenvolvimento alcancado pelo estudante em face aos
objetivos propostos no Plano de Estudos/Ensino;

Art.457 - Auxiliar o estudante e o educador na reflexdo conjunta sobre a realidade e na selegao
das formas apropriadas para dar continuidade ao processo de ensino e aprendizagem;

Art. 458 - Propiciar situagdes para que o estudante desenvolva as suas potencialidades e a
autonomia como sujeito da propria educagao;

Art.459 - Desenvolver um nivel progressivo de consciéncia sobre seu modo de ser, pensar e
agir, atraves do processo de auto-avaliagao;

Nesse sentido, a avaliagdo & constante e de acordo com os objetivos de ordem qualitativa e
guantitativa, sendo que os qualitativos devem preponderar sobre os aspectos quantitativos,
visando ao desenvolvimento de hahilidades e competéncias. 530 observados:

a) — Aspectos Cognitivos (aprender a conhecer);

b) — Aspectos Produtivos (aprender a fazer);

c) - Aspectos Pessoais (aprender a ser);

d) — Aspectos Sociais (aprender a conviver).

e) — Aspectos da Espiritualidade (aprender a crer)

As competéncias basicas propostas para cada nivel/ ano/série constam no Plane de

Estudos/Ensing.

Subsecdo Il - Das Bases do Processo de Avaliacéo

A avaliacdo do processo ensino- aprendizagem esta pautada nas seguintes bases:
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a) Acdo diagnostica de carater investigativo, buscando identificar avangos e dificuldades de
aprendizagem,

b} Agao processual continua, identificando a aquisicao de conhecimentos e dificuldades de
aprendizagem dos estudantes, permitindo a corre¢ao dos desvios e intervencao imediata;

c) Agdo cumulativa, considerando cada aspecto progressiva do conhecimento,

d) Ac3o participativa e emancipatoria, assumindo carater democratico em que os agentes
envolvidos, ou seja, educador e estudante, analisam e manifestam sua autonomia no EXEICICio

de ensinar e aprender.

Subsecéo lll — Do Desempenho da Educagéo Infantil

A avaliacdo das criancas da Educagdo Infantil ¢ realizada através da observagao sistematica,
considerando o desenvolvimento biopsicosocial e cultural, a formagéo de habitos e as
diferencas individuais,

Art. 460 - O acompanhamento e o desenvolvimento da crianga e os resultados da
aprendizagem, nas diferentes experiéncias curriculares, s&o registrados em ficha avaliativa

Art. 461 - O (a) educador (a) da Educagdo Infantil deve registrar em instrumento proprio a
avaliacdo, através da observagdo individual dos estudantes, considerando os objetivos em
cada Campo de Experiéncia. Apds os indicadores ha uma breve descricdo dos avangos e
recomendagdes para o proximo semestre ou ano letivo.

Art. 462 - Os resultados da avaliagdo s30 expressos por meio de parecer descritivo € entregue

aos pais ou responsaveis, semestralmente,

Subsecao |V — Do Desempenho do Ensino Fundamental - 1° ano

A avaliacao dos estudantes do 1° ano do Ensino Fundamental € expressa por meio do parecer
descritivo e 0 mesmo deve observar todas as areas de desenvolvimento da crianga. Sao elas:
Sacio afetiva, Cognitiva, Motora, Formagao Humana e Crista.

Art. 463 - O Parecer descritivo preenchido pelo (a) educador (a) e referendado pela
Coordenacdo Pedagogica,

Art, 464 - O Parecer é entregue aos pais ou responsaveis ao final de cada trimestre;

Art. 465 - Nao ha retencdo do 1%ano para o 2° ano do Ensino Fundamental, conforme

fnslituto de Ensino e Assisténcia Bocial
TEAS- 7

Anrovado em < |/ L I Aely



legislagéo vigente, que determina serem os dois primeiros anos desenvolvidos num espago de
tempo que permita a superacado dos desafios da alfabetizagao, considerando o ritmo propric de
cada estudante;

Art. 466 - A frequéncia minima para aprovacao e de 75% do total das horas letivas.

Subsecéo V - Do Desempenho do Ensino Fundamental - 2° Ano ao 5° Ano

O aproveitamento escolar dos estudantes do 2° ano ao 5° ano € avaliado por componente
curricular cujos resultados devem revelar o dominio de competéncias em termos de
conhecimentas, habilidades e atitudes.

Art. 467 - Os resultados s@o expressos por meio de notas com valores de 1,0(um) a 10,0 {dez).
Art. 468 - A avaliacdo e trimestral e cada trimestre sera até 10,0 (dez) sendo exigida a media
minima 7,0 (sete) ao final dos trés trimestres para a aprovagao.

Art. 469 - As notas podem ser fracionadas, até um décimo depois da virgula,

Art. 470 - O somatorio das notas obtidas pelo estudante em cada estratégia de avaliagao
aplicada durante o trimestre deve ser de, no maximo 10,0 pontos, sendo a media aritmetica.
Art. 471 - As avaliagdes aplicadas terdo pesos diferentes. As avaliagdes de P1 (prova 1) e P2
(prova 2) terdo peso 2, as demais atividades avaliativas, terao peso 1.

Art. 472 - O conteldo a ser avaliado em cada instrumento de avaliagdo deve ser divulgado

previamente para a turma.

Subsecao VI - Dos Instrumentos de Avaliacdo

Art. 473 - As provas parciais sac aplicadas durante o trimestre, contendo conteudos
especificos selecionados pelo (a) educador (a), obedecendo aos seguintes critérios.

§1° - Prova Individual sem consulta, sendo obrigatoria, no minimo, uma pelo componente
curricular com menor carga horaria e duas pelo componente curricular que possui maior carga
horaria;

§2° - A Prova Individual pode ser com consulta, a critério do (a) educador (a), considerando a
complexidade do conteudo;

§3° - O trabalho pode ser individual & ou em grupo, a criterio do(a) educador (a) considerando
a adequagdo e a distribuicdo de fungdes no grupo segundo os criterios EAM (Experiéncia de

insltitule de Ensino e Assisténcia Social
JEAS- i

Aprovadoem_gj | 42 1 oty

LE® ]




Aprendizagem Mediada),

§4° - A prova de Recuperagdo Trimestral deve ser elaborada considerando @ menor
rendimento do estudante e os contelidos mais relevantes do trimestre. O resultado alcangado
pelo estudante na prova trimestral substitui a nota de menor desempenho em provas (P1e P2)
realizadas ao longo do trimestre.

§5° - A RT (Recuperagio Trimestral) também substituira a prova (P1 ou P2) nao realizada,

quando a falta tiver uma justificativa (atestado médico ou atestado de 6bito), junto ao SOE.

OBS: A segunda chamada de RT farar-se-4 mediante requerimento junto ao SOE,

acompanhado de atestado médico, ou de dbito, em até 48h da RT realizada.

Subsecdo VIl - Do Desempenho do Ensino Fundamental -6° ano ao 9° ano e Ensino Médio

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem das seérigs finais do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio ¢ realizada de forma continua e cumulativa, tendo por principio a garantia do
desenvolvimento integral do estudante e de seu sucesso escolar.

Art, 474 - A nota dos estudantes do 6° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino
Medio & por componente curricular e expressa através de nimeros de 1,0 (um) a 10,0 (dez),
com apenas um digito na primeira casa decimal.

Art. 475 - A média para aprovacdo & 7,0 (sete) em cada trimestre, sendo resultante da media
aritmética de provas parciais, prova de recuperagao trimestral e atividades avaliativas.

Art. 476 - As avaliagbes aplicadas terdo pesos diferentes. As avaliagoes de P1 (prova 1) e P2
(prova 2) terdo peso 2, as demais atividades avaliativas, terao peso 1.

Art, 477 - A nota maxima em cada trimestre & 10,0 (dez).

Art, 478 - A recuperacao trimestral & de carater substitutivo.

§1° - A RT (Recuperagdo Trimestral) também substituira a prova (P1 ou P2) nao realizada,
quando a falta tiver uma justificativa (atestado médico ou atestado de obito), junto ao SOE.

§2° - A segunda chamada de RT fararse-d mediante requerimento junto ao SOE,

acompanhado de atestado médico, ou de 6bito, em até 48h da RT realizada,
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Subsecao VIl — Dos Instrumentos de Avaliacao

At 479 - As provas sdo aplicadas durante o trimestre, com conteudos especificos
selecionados pelo (a) educador (a).
Art, 480 - As Provas de Recuperagdo Trimestral séo realizadas ao final de cada trimestre, com

o conte(ido de todo o trimestre, sendo individual e sem consulta.

Subsecdo VIl — Das Provas e Trabalhos Nao Realizados

Art. 481 - Do Ensino Fundamental |, Ensino Fundamental |l e Ensino Médio

§1° - O estudante tem o direitc de realizar trabalhos néo realizados, em data e horario
agendado pelo (a) educador (a) e Servico de Orientagdo Educacional, mediante a
apresentagao de atestado medico;

§2° - A RT (Recuperagao Trimestral) também substituira a prova (P1 ou P2) nao realizada,
quando a falta tiver uma justificativa (atestado médico ou atestado de obito), junto ao SOE.

§3° - A segunda chamada de RT farar-se-a mediante requerimento junto ac SOE,
acompanhado de atestado médico, ou de 6bito, em até 48h da RT realizada.

§4° - Os pais tém a responsabilidade de encaminhar ao Colégio o atestado médico, bem como
verificar na Agenda Escolar & através do sistema Gestdo Educacional, disponivel no site do
Colégio, as datas e horarios da realizagao das provas.

Art482 — O estudante que deixar de realizar qualquer avaliagdo durante o trimestre e n&o
apresentar justificativa plausivel, fica sem a respectiva nota. Nesse caso, a recuperagao
trimestral ndo substitui a falta da nota e a Média Trimestral & fechada, considerando a nota

faltante como (0} zero.

Subsecdo X — Da Promocao

Art. 483 - Nas classes da Educacao Infantil e do 1° ano do Ensino Fundamental, a avaliagao e
realizada mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de
promaogao.

Os pais ou responsaveis pelos estudantes da Educagao infantil recebem ao final de cada
semestre, e os do 1° ano do Ensino Fundamental ao final de cada trimestre, o Portfolio com os

trabalhos realizados e o Parecer com a apreciacao da produggo do estudante, sua evolugao €
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suas conquistas.

Art. 484 - A promog&o do estudante, a partir do 2° ano do Ensino Fundamental e no Ensino
Médio é feita ao final do ano letivo, considerando-se a frequéncia as aulas e o aproveitamento
escolar.

Art. 485 - Sao aprovados, ao final do ano letivo, os estudantes do 2° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio que atingirem, no minimo, a Média Anual (MA) 7,0 (sete), em
cada componente curricular, cujo calculo & obtido através da soma do resultado de cada

trimestre, dividindo-se por trés, conforme formula:

MA= ((1°trim.) + (2° trim.) + (3 trim.)} (3 = 7

Art. 486 - Para aprovacao é exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria de cada compenente curricular.

Art. 487 - A frequéncia e o resultado do aproveitamento escolar séo registrados no Diario de
Classe do (a) educador (a) no final de cada trimestre e na conclusao do ano letivo,

Art.488 - O estudante incapacitado de presenca as aulas, amparado pela legislagdo em vigor,
recebe atendimento especifico,

Art. 489 - O controle da frequéncia para o estudante recebido pela Unidade Operativa
Educacional apos o inicio do ano letivo,  computado a partir da data da matricula.

Art. 490 - O estudante atleta que integra representacdo desportiva oficial tem direito as
avaliagbes por ocasido de competigdes, por meio de atividades pedagogicas definidas pela
Coordenacdo Pedagogica, pelo Servico de Orientagdo Escolar e pelos (as) educadores (as)
dos respectivos componentes curriculares.

Art.491 - Os pais ou responsaveis pelos estudantes verificam no acesso Gestdo Educacional,
disponivel no site do Colégio, ao final de cada trimestre e no encerramento do ano letivo, ¢
boletim individual com as notas obtidas em cada componente curricular e a média final. Apos o

Exame Final, os resultados sao divulgados nesse mesmo acesso.

Subsecdo X1 — Dos Estudos de Recuperagdo

A Unidade Operativa Educacional oferece Estudos de Recuperagdo Paralela ao estudante que
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demonstrar dificuldades no dominio das competéncias basicas indispensaveis para prosseguir
os seus estudos, visando a corrigir falhas ou sanar lacunas verificadas no processo de ensino
e aprendizagem.

Art. 492 - Os estudos de recuperacdo paralela sao oferecidos como nova oportunidade de
aprendizagem, sempre que verificado o rendimento insuficiente (inferior a 70%) durante ©
trimestre. O contelido & devidamente registrado pelo educador da disciplina no sistema Gestao
Educacional, disponivel no site do Colégio:

Art. 493 - A nota resultante (P1 e P2) do rendimento mais baixo no trimestre é substituida apos
a realizagao da prova de Recuperagao Trimestral (RT), que ocorre, por area do conhecimento
(Linguagem e suas tecnologias, Matematica e suas tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas
tecnologias e Ciéncias Humanas e suas tecnologias) no final de cada trimestre, gquando o
estudante tem a nova oportunidade de demonstrar o dominio dos conteudos estudados, no
referido trimestre.

Art.494 - No decorrer das atividades pedagogicas, o (a) educador (a) e o estudante procedem
4 avaliagdo permanente do processo de ensino-aprendizagem, detectando falhas e buscando
formas mais adequadas de supera-las.

Art495 - O registro da Recuperagdo Paralela é feito no sistema Gestdo Educacional,
disponivel no site do Colégio, devendo o (a) educador (a) discriminar os conteudos

trabalhados e as atividades realizadas.

Subsecdo Xl — Da Oportunidade Adicional

Art. 496 - Ao final do ano letivo, ao estudante que néo obtiver média igual ou superior a 7
(sete) , & oferecida uma oportunidade adicional com a realizagao de Exame Final,

Art. 497 - A Unidade Operativa Educacional organiza horarios em que os estudantes recebem
uma nova oportunidade de aprendizagem na Recuperagdo Final, com orientagao dos
educadores para realizarem os seus estudos com vistas ao Exame Final, Para realizagao do
Exame Final. o estudante deve ter um espaco de tempo de no minimo (05) cinco dias, entre o
resultado final do Gltimo trimestre e os exames finais.

Art. 498 - A média para aprovacado, apos a realizagdo do Exame Final deve ser igual ou

superior a 5,0 (cinco) em cada componente curricular,
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Art. 499 — A formula utilizada para o calculo da Média Final (MF) é: Média aritmética simples
de, no minimo, 5,0 (cinco virgula zero): resultado obtido da Média Anual (MA) mais a nota
obtida na Oportunidade Adicional {OA), dividido por 2 (dois), em cada componente curricular

para os estudantes do 2° ao 9% ano do Ensino Fundamental e do Ensino Medio:

MF=(MA+ QA)/2= 50

Art. 500 - O resultado da média final do estudante é registrade em documento proprio para

esse fim.

Subsecdo Xl - Da Revisdo de Provas

A nota final do estudante, apbs a publicagdo, somente & passivel de alteragdo com a
apresentacdo do pedido formal feito pelo(a) educador (a) e submetido a apreciagdo da
Coordenacao Pedagogica.

Apos efetivado o langamento e a publicagde da nota final de cada componente curricular, pode
ser requerida pelos pais ou responsaveis pelo estudante, a revisdo de prova(s) observadas as
seguintes condigdes:

Art. 501 - O requerimento de revisdo de prova(s) deve ser protocolado na Secretaria da
Unidade Operativa Educacional e dirigido ao (a) Diretor(a) para deferimento.

Art. 502 - E de preenchimento obrigatdrio no requerimento os seguintes itens:

Dados de identificagao do estudante,

Componente(s) curricular(es) e educador (s) a quem se refere a solicitagao;

Art. 503 -E vedado aos requerentes fazer qualquer mengéo & nota necesséaria para aprovagao
e referéncias a (s) nota(s) de outros estudantes.

Art. 504 - O prazo para solicitagdo de revisdo de prova(s) é de até 48 horas, contado a partir
da data da divulgagao dos resultados.

Art. 505 - Apods protocolado o pedido de revisdo na Secretaria da Instituicdo, & vedado ao
requerente modifica-lo, sendo possivel, no entanto, requerer sua desisténcia.

Art. 506 - A Direcdo apos deferimento do pedido encaminha a solicitagcéo de revisdo para a

Coordenagao Pedagogica.

Instituto de Ensino e Assisiéncia Social
-|EAS.

(i

Aprovado em | |/ i d | =K X




Art. 507 - A Coordenagdo Pedagdgica tem a responsabilidade de organizar e coordenar o
processo de revisao de provals), tendo o prazo de 5 (cinco) dias para efetiva-lo,

Art. 508 - A Comissao de Revisao deve ser composta:

a) Pelo(a) educador (a) fitular do componente curricular ou educadores fitulares dos
componentes curriculares a quem se refere a revisao;

b) Por um(a) educador (a) de componente curricular afim,

c) Pelo (a) Coordenador(a) Pedagégico(a) que dirige o trabalho.

Art. 500 - E vedada a participacao do requerente durante a realizagdo do processo de reviséo.
Art. 510 - A comissdo revisora pode reduzir, manter ou aumentar a nota atribuida pelo
educador (a) ao estudante, mediante fundamentagao emitindo, ao final, parecer conclusivo
devidamente registrado em Protocolo de Revisdo de Prova assinada por todos 0s seus
membros.

Art. 511 - A alteracdo da nota, se houver, nos registros, & de responsabilidade do{a) educador
(a) a quem se refere o pedido de revisao de prova.

Art. 512 - O parecer deve ser comunicado ao responsavel pelo estudante, devendo ser
solicitado a0 mesmo, que tome ciéncia da decisdo da Comissao Revisora assinando o
Protocolo de Revisao de Prova.

Art. 513 — Todos os documentos envolvidos no processo de revisao devem ser arquivados na

pasta do estudante.
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TiITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES
Capitulo | - Do Corpo Discente

O Corpo Discente € constituido pelos estudantes regularmente matriculados na Unidade

Operativa Educacional.

Sec¢do | - Dos Direitos do Corpo Discente

Aos membros do corpo discente, individual ou coletivamente, sao assegurados os seguintes
direitos:

Art. 514 - Usufruir dos beneficios que a Unidade Operativa Educacional proporciona aos
estudantes,

Art. 515 - Receber ensino qualificado referente aos conteldos de cada componente curricular,
visando o desenvolvimento de sua pessoa, preparando-o para o exercicio da cidadania;

Art. 516 - Valer-se dos Servicos oferecidos pela Unidade Operativa Educacional;

Art. 517 - Expor, a quem de direito, as dificuldades enconiradas na realizacéo dos trabalhos

escolares;

Art. 518 - Receber orientacdo e auxilio necessarios para realizar as atividades escolares

Art. 519 - Conhecer o presente Regimento Escolar e solicitar esclarecimentos sobre 0 mesmo;
Art. 520 - Comunicar, a guem de direito, as dificuldades encontradas nas relagdes
interpessoais;

Art. 521 - Ser respeitado em sua individualidade;

Art. 522 - Participar das realizages e promogdes da Unidade Operativa Educacional,

destinadas a sua formagao, como pessoa consciente e atuante da comunidade,

Art. 523 - Apresentar, a quem de direito, sugestdes e solicitacbes relativas a melhoria da vida

escolar;
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Art. 524 - Solicitar esclarecimentos e ou revisdo de sua avaliagdo no prazo de dois dias (teis a

contar da divulgagdo do resultado final, conforme art. 26 da Resolugéo 158/08/CEE/SC;

Art. 525 - Conhecer e vivenciar o Carisma, a Espiritualidade e a Missdo da Unidade Operativa

Educacional.

Art. 526 - \ler salvaguardada a sua seguranga na frequéncia ao Colégio € respeitada a sua

integridade fisica, moral e psiquica;

Art. 527 - Ser adequadamente assistido em caso de acidente ou mal estar subito, ocorrido no

ambito das atividades escolares,

Art. 528 - Ter respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual de natureza pessoal ou relativos & familia, salvo em casos de risco a0 ambiente

escolar ou em atendimento a requerimento de Orgéos Oficiais competentes;

Art. 529 - Utilizar as instalagdes escolares a si destinadas e outras com a devida autorizagao

para fins de aprendizagem de acordo com o plano de atividades dos educadores e do Colegio,

Art. 530- O contraditério e ampla defesa diante da aplicagdo de medidas educativas

pedagogicas,

Secéo Il - Dos deveres do Corpo Discente

O estudante, juntamente com seus pais ou responsaveis, assume 0 compromisso de cumprir

0s seguintes deveres:

Art. 531- Permanecer na Unidade Operativa Educacional durante todo ¢ periodo das aulas,
podendo retirar-se com autorizagdo por escrito dos pais/responsaveis, Quando retirado por
outro, este devera ser autarizado por escrito, portando documento de identificag&o e podendo

sofrer confirmacéo via telefone;

Art. 532 - Participar ativamente de todas as atividades escolares, munido do material
necessario para a realizagdo das mesmas, esforgando-se para delas obter o melhor

aproveitamento;
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Art. 533 - Comparecer & Unidade Operativa Educacional devidamente uniformizado e acatando
a orientacdo quanto ao cumprimento dos padrées do uso do uniforme, estabelecidos pela

Unidade Operativa Educacional;
Art. 534 - Realizar e apresentar os trabalhos e tarefas solicitadas pelos educadores no prazo
determinado;

Art. 535 - Aproveitar as oportunidades que a Unidade Operativa Educacional oferece para

desenvolver habitos de sociabilidade e convivencia em grupo;

Art. 536 - Portar somente o material necessario e solicitado pelo (a) educador (a), para o
desenvolvimento das atividades escolares, responsabilizando-se integralmente pelos objetos
de uso individual, ndo cabendo a Unidade Operativa Educacional ressarcir os estudantes em

caso de perda e/ou extravio;

Art. 537 - Zelar pela conservacéo do prédio, mobiliario e material didatico, bem como por tudo o

que & de uso coletivo, responsabilizando-se e ressarcindo a escola pelos danos causados;

Art. 538 - Respeitar as autoridades da Unidade Operativa Educacional e as demais pessoas

com quem convive, tratando-as com cordialidade, urbanidade;

Art. 539 - Participar das comemoragdes, celebragdes religiosas e de outras atividades
complementares para as quais for solicitado, tendo atitudes de respeito e atengéo a diversidade

religiosa;

Art. 540 - Ter postura adequada em todas as dependéncias, imediagdes da Unidade Operativa

Educacional:

Art. 541 - Ser assiduo e pontual nas atividades escolares, devendo possivels atrasos serem

justificados na agenda pelos pais/responsaveis;

Art. 542 - Justificar suas faltas imediatamente ao retorno a Unidade Operativa Educacional,
Art. 543 - Conhecer e cumprir o presente Regimento Escolar;

Art. 544 — Utilizar meios pacificos na resolucdo de conflitos;

Art. 545 - Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragdo durante o
exercicio de sua atuacao; .
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Art. 546 — Respeitar e acatar as normas de acesso ao espago do Colégio definidas pela

Diregéo, expedidas e divulgadas por meio de comunicagao oficial;

Art. 547- Agir em consonancia com o Carisma, a Espiritualidade & a Missao da Instituicao

Salvatoriana,

Art, 548- Assumir o perfil do Estudante Salvatoriano.

Secdo Il - Dos atos de indisciplina

At 549 - Sao considerados atos de indisciplina as seguintes condutas praticadas por

estudantes:
| - Ausentar-se da Unidade Operativa Educacional sem a devida licenca,

|| - Ocupar-se, durante as aulas, com qualquer atividade que no esteja em consonancia com

0s objetivos do educador,

IIl - Utilizar, sem a devida autorizagdo, de quem de direito, computadores, telefones celulares,

cameras fotograficas, entre outros equipamentos eletrdnicos no espago escalar;

IV - Praticar atos que atinjam a integridade fisica e moral das pessoas na Unidade Operativa

Educacional e nas suas imediagdes;

V - Promover, sem autorizacdo da Direcdo, vendas, campanhas, coletas, eventos e

subscricdes na e em nome da Unidade Operativa Educacional,

V| - Promaver palitica partidaria nas dependéncias ou nas imediagdes da Unidade Operativa

Educacional,

VIl - Usar indevidamente o nome, emblemas ou simbolos da Unidade Operativa Educacional;
VIIl - Desrespeitar as normas disciplinares ou deixar de cumprir suas obrigagdes escolares;
IX - Rasurar documentos referentes & vida escolar,

X - Entrar em sala de aula apds o inicio das atividades escolares do periodo sem a devida
justificativa;
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X| - Portar, nas dependéncias da Unidade Operativa Educacional, arma de qualquer especie,
explosivos, inflamaveis, entorpecentes, cigarros ou assemelhados, bebidas alcoolicas ou jogos
proibidos por lei;

X|| - Fazer apologias que caontrariam os valores da Educagéo Salvatoriana;

X|I| - Causar danos ao prédio, ao mobiliario e aos outros materiais da Unidade Operativa

Educacional;

XIV - Incentivar os colegas a auséncias coletivas ou impedir-lhes a entrada na Unidade

Operativa Educacional ou na sala de aula;
XV - Usar de quaisquer meios ilicitos nos trabalhos especificos de avaliagdo da aprendizagem:

XVI - Expor colegas, educadores ou qualquer membro da Comunidade Escolar a situagbes

constrangedoras no ambiente escolar e fora dele ou em redes sociais,

XVII - Deixar de cumprir as normas e orientacdes em relagdo ao namoro nas dependéncias da
Unidade Operativa Educacional, e nas suas imediagbes, bem como nas diversas situagdes em

que a representa;

XVIIl - Divulgar em quaisquer meios de comunicagdo, assuntos que envolvam direta ou
veladamente o nome do Colégio, de educadores, colegas e funcionarios sem autorizagao. A

divulgago indevida de informagdes consiste em infragéo nos termos deste Regimento;

XIX — Fotografar & ou filmar colegas, educadores, funcionarios e as dependéncias internas do
Colégio inserindo em quaisquer meios de comunicagao sem autorizagao por escrito da Diregao,

O uso indevido de imagem consiste em infragdo nos termos deste Regimento Escolar,

XX - Utilizar-se de redes sociais envolvendo educadores e estudantes em situagao de risco,
inclusive promovendo aglomeragdes de pessoas estranhas & comunidade escolar no entorno

da unidade operativa.

Subsecao | - Das Medidas/penalidades aplicaveis aos atos de indisciplina:
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Art. 550 - De acordo com a gravidade, proporcionalidade, responsabilidade e a reiteragao dos
comportamentos do estudante, apuradas pelos educadores, as Medidas Educativas

Pedagdgicas serdo aplicadas gradativamente atraves das etapas descritas nesta subsegao,

Art. 551 — Para todos os atos de indisciplina, descritos na Secao anterior, serdo cabiveis as
seguintes medidas, que serdo adotadas pelos educadores durante ou imediatamente apos a

apuragao do ato de indisciplina;

| - Aconselhamento e Adverténcia verbal ao estudante — Implica na chamada de atencao na
sala de aula pelo educador e nos demais espagos do Colégio, pelo Servigo de Inspetoria de
Estudantes, com vistas a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
Estudante Salvatoriano, quando o reconhecimento € a conscientizagdo da incorrecao
comportamental indicam uma adequada atitude, sendo esta situagdo devidamente registrada

no Ambiente Restrito;

Il - Ordem de saida da sala de aula — Medida cautelar a ser utilizada pelo educador em
situacdes de inexisténcia de uma atitude de empenho intelectual e comportamental, adequadas
ao processo de ensino e aprendizagem, prejudicando o desenvolvimento do ensino e
aprendizagem do grupo. Ao ser dispensado da sala de aula o estudante deve ser
imediatamente encaminhado ao Servigo de Inspetoria de Estudantes com relatorio elaborado
pelo(a) educador (a), constando dados de identificagdo do estudante, conduta incorreta,

intervengdes realizadas e motivo da dispensa;

Paragrafo Unico — As medidas acima s@o instrumentos para uso cotidiano dos educadores,

motivo pelo qual ndo se tratam de medidas que resultardo em processo disciplinar.

Art. 552 — Quando, em virtude da gravidade da conduta indisciplinar, ndo for possivel aplicar
qualquer das medidas imediatas descritas no artigo anterior, serdo aplicadas as seguintes

medidas:

| - Adverténcia escrita — O Servigo de Inspetoria de Estudantes deve evidenciar que o nivel de
responsabllidade do estudante na agdo sujeita a medida educativa disciplinar justifica a
importancia de registrar formalmente a conduta incorreta. A agao da familia torna-se necessaria

para, em articulagao com o Colégio, reforgar a responsabilidade do estudante no cumprimento

instituto ae Engino e Assisténcia Social B4
[EAS-

Aprovado em | f ':I~{ 1101



dos deveres. Esta adverténcia deve ser assinada pelos pais ou responsaveis e devolvida para

a Inspetoria de Estudantes no dia subsequente;

|| - Afastamento temporario da sala de aula: Implica na realizagdo das atividades curriculares,
em ambiente escolar, que nao seja a sala de aula, no qual o estudante e submetido ao
acompanhamento dos Servigos de Orientagdo Educacional e Inspetoria de Estudantes, O
periodo & determinado pela Instituigéo levando em consideragao a gravidade e a reiteragao do

ato indisciplinar, sem causar prejuizos a aprendizagem do estudante.

Il - Mudanga de turno ou turma: N&@o havendo comprometimento e melhora na conduta do
estudante, considerando gravidade e reincidéncia, é realizado pela Direcdo, o remanejamento
de turno ou turma como medida necessaria, mediante comunicac@o a familia, registro no

ambiente e restrito e em ata.

|V - Suspensao: Nos casos em que haja o esgotamento dos recursos escolares ou de miltiplas
reincidéncias que subvertam a ordem da Instituigdo, o estudante e suspenso das atividades
regulares por tempo determinado, conforme a gravidade da ag&o, podendo ser de 01 (um) a 08
(oito) dias, caso em que passara a realizar acdes pedagogicas dentro da escola, sem ser

submetido a qualquer situagao vexatoria.

\ - Matricula condicional para o ano letivo seguinte. mediante termo de compromisso firmado

pelos pais ou responsaveis pelo estudante;

V| - Transferéncia compulséria no decorrer do ano letivo como maneira de salvaguardar a

integridade fisica, psiquica e moral do estudante ou de seus pares;

Paragrafo Unico — As medidas serdo, sempre que possivel, aplicadas na ordem acima
estabelecida, salvo se a gravidade do caso demandar que haja alteragdo na ordem, caso em

que havera justificacado de tal necessidade.

Subsecao Il - Do procedimento disciplinar:

Art. 553 — O procedimento disciplinar previsto nesta subseg@o sera realizado nos casos

descritos no artigo 476, exceto nos incisos | e |l, e seguirdo a seguinte ordem:

Instituto de Ensino e Assisténcia Socal

Aprovado em TS_;'.‘ f;l_f ;',L i \f



a) Comunicagéo formal do responsavel sobre a medida educativa pedagogica aplicada (ou que
ainda sera aplicada), caso em que o responsavel podera apresentar defesa escrita no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contados da ciéncia da aplicagéo da medida, a ser protocolada na
Secretaria da Unidade Educacional;

b) Se o responsavel apresentar defesa, a mesma sera julgada pelo Servico de Orientagao
Fducacional, cuja decisdo e razdes de deferimento ou indeferimento sera com unicada
formalmente ao responsavel,

¢) Da decisdo estabelecida acima cabera, no prazo de 48 (quarenta e oita) horas, contados da
ciéncia, a ser protocolada na Secretaria da Unidade Educacional, recurso a Diregao da
UUnidade Educacional, que proferira decis&o final irrecorrivel.

d) Caso nao ocorra a apresentagéo de defesa escrita ou haja indeferimento da defesalrecurso,
a medida educativa sera executada e mantida no registro do estudante;

g) Caso a defesa ou recuso sejam deferidos, a medida educativa sera cancelada e retirada do

registro do estudante.

Art. 554 — Para julgar a defesa ou recurso, sera permitido ao julgador solicitar e fundamentar a
decisao em parecer do Servico de Inspetoria de Estudantes, Conselho de Classe, Educadores,

Conselho Técnico Pedagogico e Conselho Técnico Administrativo,

Art. 555 - Nos termos do art. 927 do Cadigo Civil Brasileiro e do Art. 116 do Estatuto da Crianga
e do Adolescente. em se tratando de ato infracional que produza dano com reflexo patrimonial,
o estudante, por seu responsavel, promovera a restituicdo ou o ressarcimento do dano,

compensando o prejuizo causado.

Subsecdo Il - Do objetivo das Medidas Educativas Pedagogicas:

Art. 556 - A Unidade Operativa Educacional busca a obtengdo sistematica da disciplina,
visando ao desenvolvimento da autonomia escolar, moral e intelectual para que o estudante ao

agir, revele discernimento, autodisciplina e senso comunitario.

Art. 557 - Em consonancia com a Filosofia da Unidade Operativa Educacional, so realizadas

as intervengdes pedagogicas e educativas nas situagtes em que o estudante nao cumprir com
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os seus deveres efou desrespeitar as normas de convivéncia anteriormente descritas. Essas
medidas tém o objetivo de oferecer um ambiente de respeito a autoridade administrativa, aos
educadores e funcionarios, acs estudantes e colegas para garantir o direito ao estudo e
desenvolver uma educagdo de gqualidade para todos, mantendo o elo permanente de
solidariedade através de Medidas Educativas Pedagogicas cuja aplicagdo tem como unico
fundamento a ACAO PEDAGOGICA, respaldada em dois objetivos:

| - Na conscientizagdo, integracdo e valorizagao dos estudantes sujeitos @ agao disciplinar
educativa, compreendendo-os como sujeitos em desenvolvimento, de acordo com o art. 6° do

Estatuto da Crianca e do Adolescente;

|| - Na defesa dos direitos a educagao dos estudantes responsaveis e cumpridores, para que

Ihes sejam garantidas as condicdes e o ambiente de estudos indispensaveis a sua formagao.

Art. 558 - As Medidas Educativas Pedagogicas, como meio de agdo educativa, tém como

objetivos prioritarios;

| - Contribuir para a formagdo humana e para o enriguecimento da personalidade e do carater

dos estudantes como futuros cidadaos de uma sociedade justa, solidaria e democratica;

Il - Reforcar a integragdo dos estudantes com a comunidade escolar e com o projeto educativo

da Unidade Operativa Educacional, comoe sujeitos autnomos, responsaveis e participativos;

Il - Destacar o respeito, solidariedade, tolerancia, compreens@o e empatia no ambito das

relacBes como elementos essenciais de convivéncia;

IV - Evidenciar a importancia da defesa do patrimdnio escolar como um bem sccial a servigo de

todos & indispensavel & formagao do estudante de acordo com o Projeto Politico Pedagogico,

Art. 559 - As Medidas Educativas Pedagégicas visam advertir o estudante dos inconvenientes e
perturbacdes resultantes do seu comportamento, sensibilizando-o e oportunizando-lhe rever

sua conduta e melhora-la.
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O Corpo Docente & formado pelos educadores em atividade na Unidade Operativa
Educacional, devidamente habilitados e contratados por meio de processo seletivo e deferido
nela Diregdo, de acordo com a legislagdo em vigor e padrOes da Instituigao Mantenedora.

Além dos direitos previstos pela legislagdo trabalhista e do ensino, a Unidade Operativa
Educacional assequra meios eficazes para o desempenho de sua fungao.

E exigida dos educadores competéncia profissional (competéncia tecnica), agao e postura
coerentes (competéncia comportamental) com a Filosofia e os Principios da Educagdo
Salvatoriana e as diretrizes pedagogicas e administrativas da Unidade Operativa Educacional

bem como as demais obrigacBes inerentes ao exercicio da profissao.

Segéo | - Das Atribuigcdes do Corpo Docente

Art.560 - Inserir-se no processo educativo desenvolvido pela Unidade Operativa Educacional,
Art. 561 - Participar da construgao e atualizag@o do Projeto Politico-Pedagégico;

Art.562 - Manter-se atualizado, visando & mediagdo do processo educativo de qualidade e
relevancia;

Art. 583 - Cumprir com assiduidade e pontualidade o seu horério de trabalho;

Art. 564 - Participar de todas as agdes educativas e eventos promovidos pela instituigao;
Art.565 - Ministrar os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar e as horas-aula
previstas no Plano de Estudo/Ensine;

Art.566 - Planejar um processo sistematico de aprender a aprender, mediando 0
desenvolvimento das Fungdes Cognitivas e Operagdes Mentais dos estudantes.

Art.567 - Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Art.568 - Registrar, no Diaric de Classe, fornecido pela Secretaria, a frequéncia dos
estudantes. as atividades desenvolvidas, os resultados das avaliagbes e os Estudos de
Recuperagao,

Art. 569 - Registrar no sistema Gestdo Educacional o agendamento e os resultados das
avaliagoes;

Art. 570 - Entregar os Diarios de Classe na Secretaria ou no local designado para tal, apos o
termino das aulas;
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Art. 571 - Registrar os atendimentos realizados, informando o Servigo competente;

Art 572 -Respeitar a diversidade cultural, religiosa, étnica, social e politica dos membros da
comunidade;

Art. 573 - Estabelecer estratégias de recuperagao aos estudantes de menor rendimento;

Art. 574 - Zelar pela disciplina na sala de aula e nos demais ambientes, bem como cultivar
relagdes interpessoais positivas;

Art. 575 - Fornecer a Secretaria, dentro do prazo marcado, os resultados das avaliagGes:

Art. 576 - Colaborar na orientacdo dos estudantes, para atividades complementares,
momentos culturais, recreativos e interdisciplinares:

Art, 577 - Ter postura etica nas relagdes;

Art, 578 - Elaborar o seu Plano de Aclo sob a supervisao do Servico de Coordenagao
Pedagogica;

Art. 579 - Registrar o acompanhamento individual dos estudantes;

Art. 580 - Propor & Direcdo e ou & Coordenagdo Pedagogica medidas que assegurem e
aperfeicoem a eficiéncia do ensino;

Art. 581 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas pelo corpo discente no @mbito do
contexto escolar;

Art. 582 — Comparecer e participar dos Conselhos de Classe e reunides para as quais for
convocado;

Art. 583 - Manter com os colegas um clima de cordialidade e cooperagao, indispensaveis para
um ambiente saudavel no plano educacional;

Art. 584 - Colaborar com a manutencéo para conservagao dos bens do Colégio;

Art. 585 - Trajar-se com discricdo e sobriedade inerentes ao seu frabalho, fazendo usc do
uniforme;

Art. 586 - Entregar ao Servigo de Inspecdo dos Estudantes qualquer objeto portado pelo
estudante, que prejudique a normalidade das atividades curriculares ou que impeca agoes
formativas,

Art. 587 - Assumir o perfil do Educador(a) Salvatoriano(a),

Art. 588 - Cumprir as orientagdes pedagégicas, pastorais e disciplinares.

Art. 589 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Missao Salvatoriana,
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Art. 590 - Cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

Art. 591 - Exercer outras atribuicGes deliberadas pela Diregao.

Secao Il - E Vedado ao Corpo Docente

Art. 592 - Ocupar-se durante as aulas de assuntos nao pertinentes as mesmas,

Art 593 -Utilizar-se de aulas ou do espaco fisico da Unidade Operativa Educacional para
propagar doutrinas contrarias & filosofia da Instituicao, aos principios marais e eticos;

Art594 - Colaborar ou participar de movimento (s) de indisciplina ou agitagao no ambiente

escolar,

Art.595 - Usar o nome da Unidade Operativa Educacional sem a devida autorizagao da
Direcao;

Art596 - Ministrar aulas particulares dentro ou fora do espago escolar, com ou sem
remuneracao, isoladamente ou em grupos, a estudantes das turmas nas quais ministra aulas
do Colégio;

Art. 597 - Suspender estudantes de atividades escolares, devendo encaminhar a solicitagdo da
penalidade a Direcao;

Art.598 - Trajar roupas com frases inadequadas de promogdo comercial ou politica e outras
pecas de vestuario inadequadas ao convivio socio escolar.

Art.599 - Utilizar aparelhos celulares, fones de ouvido ou computadores de mao, para assuntos

nao pertinentes a sala de aula.

Segao Ill - Das Penalidades ao Corpo Docente

Art.600 - O nao cumprimento das atribuigdes ou inobservancia dos preceitos deste Regimento
Escolar torna o (a) educador (a) passivel das penalidades cabiveis, nos termos da legislagao
trabalhista e de ensino.
Inslitute de Ensing g Assisténcis Sacial
JEAS-

Aprovado em . p. (Lt doly

g0



Secao IV - Da Avaliacdo do Corpo Docente

Art.601 - A avaliagio de desempenho do (a) educador (a) & pautada na definigao do perfil
profissional desejado pela Instituigo, a saber, as competéncias tecnicas e comportamentais

conforme o instrumento de avaliagdo de desempenho que rege a instituigao.

Subsecdo | -Do Processo de Avaliagdo do Corpo Docente -

Art.602 - A avaliagio de desempenho € uma excelente ferramenta dentro do processo de
gestdo de pessoas auxiliando no gerenciamento dos talentos humanos dentro da organizagao.
Compreende um processo de apreciagdo sistematica do desempenho do colaborador no
trabalho que ocupa, em decorréncia de indicadores e metas prée-estabelecidas, visando
mensurar o desenvolvimento das competéncias adquiridas e direciona-las para a consecugao

dos objetivos organizacionals.
Art.603 - A Avaliagdo de Desempenho por Competéncias tem como diretrizes:
| Assegurar a participagao do colaborador no desenvolvimento da gestao de pessoas;
Il Exercitar o respeito nas relagdes interpessoais, independente da hierarquia;
IIl.Garantir a transparéncia e equidade do processo de gestao de pessoas,
I\V.Garantir aperfeicoamento pessoal e profissional, proporcionando acesso ao conhecimento;
\/.Garantir o manitoramento da qualidade e exceléncia nos servigos;
V|, Gerenciar riscos no processo de gestdo de pessoas;
VII. Promover a liberdade de comunicagao eficaz independente da hierarguia.
Art. 604 - A Avaliagdo de Desenvolvimento por Competéncias tem por objetivos:
|, Definir o grau de contribuigdo {individual ou grupal) nos resultados da organizagao;

||.Oferecer aos colaboradores a oportunidade de conhecer os aspectos objetivos de sua
atuacdo, seus pontos fortes e pontos de melhoria, e identificar claramente aqueles que
merecem aprimoramento;
Jet bite e o ais i .
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Il Mobilizar os colaboradores em torno da missdo essencial da instituicao, orientando a sua

atividade em fungéo dos ohjetivos organizacionals;

V. Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, a fim de satisfazer

as suas necessidades e a da instituicao, realizando assim, servigos com exceléncia.
V. Manter um grupo de trabalho altamente qualificado e satisfeito através de um programa de
educagao continuada, refletindo na exceléncia do profissional.
Art.605 - Compete a Gestao de Pessoas:
| Promover e coordenar o processo de avaliagao de desempenho por competéncia;
||.Zelar pela qualidade, transparéncia e eficécia do processo de avaliagao de Desempenho por

Competéncias;

ll.Apurar, analisar, consolidar e divulgar os resultados do processo de Avaliacdo de
Desempenho por competéncias.
V. Acompanhar o processo auxiliando o coordenador,
Art.606 - Compete ao Avaliador:
|.Conduzir o processo avaliativo de forma transparente e objetiva;
\I.Possibilitar conhecimento ao avaliado a respeito de seu desempenho, através do feedback,

|1l Possibilitar que o avaliado possa colocar suas consideracdes e analise sobre a avaliacao;

V. Possibilitar plano de agao para fatores que apresentarem carencias.

Art. 607 - O Avaliador sera o Coordenador imediato do avaliado.

Art. 808 — O Avaliado sera o Colabarador do quadro de pessoal no exercicio efetiva da fungao,
durante o periodo minimo de & meses,

Art. 809 - A Periodicidade da avaliagdo de desempenho do colaborador sera anual,

Art.610 - Todos os intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho estao sujeitos ao

dever de sigilo, exceto o avaliado relativamente a sua avaliagao.
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Art.B11 - Sera adotado como método de avaliago questionario personalizado com respostas

fechadas, tendo como escalas classificatorias o seguinte:

CONCEITO DA PONTUAGAO

5 Pontos = Excelente 2 Pontos = Insuficiente - Necessita de
Desenvolvimento

4 Pontos = Bom 1 Ponto = Ruim — Insuficiente - Mecessita de
Desenvolvimento

3 Pantos = Suficiente

§ 1° - Os itens avaliados com pontuagdo (1) e (2) receberao apreciacdo do coordenador
imediato e do setor de gestdo de pessoas, em que juntamente ao colaborador serao
exploradas as causas e desenvolvido plano de acdo para melhorar o desempenho do

colaborador,

Segdo V - Da Selegao e Admissédo do Corpo Docente
Art. 12 - A selecdo dos educadores segue etapas previamente determinadas, tais como:

Subsecdo 1 - Recrutamento intermo

Art. 813 - O recrutamento interno (processo seletivo interno) ocorre quando a organizagao

procura preencher as vagas através do remanejamento de seu funcionario.
Art. 614 - As etapas do Processo Seletivo Interno s&o as seguintes:

a) Analise do Perfil desejavel para vaga, conforme Competéncia/Habilidade/Atitude de cada
cargo (CHA).

b) Divulgagdo da vaga nos meios de comunicacao internos da escola.
c) Andlise Curricular {Anexar ao curriculo a manifestagdo do interesse) - correspondendo.
d) Produgdo Tematica - Tema proposto pela Coordenacado ou Chefia Imediata,
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e) Teste Psicologico projetivo efou psicométrico sao utilizados como uma medida de
desempenho. O teste projetivo projeta aspectos da personalidade, enquanto o psicométrico

objetiva e padroniza uma amostra do comportamento no que se refere &s aptiddes da pessoa.

fi Dinamica de Grupo: Dependendo da quantidade de inscritos faz-se necessario a utilizagao
da dinamica de grupo, em que se verifica o nivel de raciocinio, a forma de integracao no grupo,
as relages interpessoais, a comunicabilidade, a qualidade da argumentagao, a natureza da

lideranca exercida, a flexibilidade para aceitar o novo, a iniciativa, a criticidade, efc.

g) Entrevista por competéncias (Consisténcia na argumentagéo, organizagao, C0esao,
articulagdo e clareza na exposigdo de ideias, capacidade de sintese, demonstragao de
capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, resiliéncia,
demonstragdo de capacidade de escuta, flexibilidade, gestdo de equipes, relagdes

interpessoais, conhecimento relacionado ao cargo pretendido a orientagao educacional).

§ 1° - Para o cargo de Professor, utiliza-se 0 processo de banca: os candidatos desenvolvem
por escrito um planejamento para uma semana de aula, o qual & entregue as avaliadoras para
posterior analise, Sao fornecidas informagdes que contextualizam a realidade da escola ao
candidato, além. & claro, do tema das aulas a serem planejadas e apresentadas a banca. O
candidato tera 45 minutos para exposicBo em slides. Nessa etapa sao avaliadas
essencialmente. a capacidade de elaboragdo de um planejamento de aula, a coeréncia entre
os objetivos propostos e os conteldos tratados, a estratégia didatica utilizada, a organizagéo,
os recursos didaticos, a qualidade e a logica da exposico ou da argumentagao, no caso do

plangjamento da semana de aula.

Subsecao 2 - Recrutamento extemo

At B15 - Quando ndo ha candidatos com requisitos necessarios dentro da empresa para
preenchimento das vagas ou a empresa volta-se para projedo do suprimento externo de

vagas.
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Art. 616 - As etapas Processo Seletivo Externo séo as seguintes:

a) Analise do Perfil desejavel para vaga, conforme Competéncia/Habilidade/Atitude de cada

cargo (CHA).
b} Divulgagdo da vaga nos meios de comunicagao internos da escola.
¢) Analise Curricular (Anexar a0 curriculo a manifestagéo do interesse) - correspondendo.

d) Produgdo Temética — Tema proposto pela Coordenago ou Chefia Imediata. Para o cargo
de Professor utiliza-se o processo de banca; os candidatos desenvolvem por escrito um
planejamento para uma semana de aula, o qual & entregue as avaliadoras para posterior
analise. Sao fornecidas informagdes que contextualizam a realidade da escola ao candidato,
além, é claro, do tema das aulas a serem planejadas e apresentadas a banca. O candidato tera
45 minutos para exposicdo em slides. Nessa etapa sdo avaliadas essencialmente: a
capacidade de elaboracdo de um planejamento de aula, a coeréncia entre os objetivos
propostos e os conteldos tratados, a estrategia didatica utilizada, a organizagao, 0s recursos
didaticos, a qualidade e a légica da exposicac ou da argumentago, no caso do plangjamento

da semana de aula.

e) Teste Psicologico projetivo efou psicométrico s3o utilizados como uma medida de
desempenho. O feste projetivo projeta aspectos da personalidade, enquanto o psicométrico

objetiva e padroniza uma amostra do comportamento no que se refere as aptidoes da pessoa,

fy Dinamica de Grupo: Dependendo da quantidade de inscritos faz-se necessario a utilizagao
da dinamica de grupo, onde verifica-se o nivel de raciocinio, a forma de integragao no grupo, as
relagBes interpessoais, a comunicabilidade, a qualidade da argumentagao, a natureza da

lideranca exercida, a flexibilidade para aceitar o novo, a iniciativa, a criticidade, etc.

q) Entrevista por competéncias (Consisténcia na argumentagdo, organizagéo, CO€sao,
articulacdo e clareza na exposicdo de ideias, capacidade de sintese, demonstragao de
capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, resiliéncia,
demonstracdo de capacidade de escuta, flexibilidade, gestdo de equipes, relagGes

interpessoais, conhecimento relacionado ag cargo pretendido a orientagdo educacional).
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Art. 617 - O (a) educador (a) contratado cumpre de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias de contralo
de experiéncia. Terminado este prazo, 0 mesmo pode ser efetivado em definitivo ou ser

cancelado seu contrato,

Capitulo Ill - Do Quadro de Funcionarios

Art. 18 - O Quadro de Funcionarios & constituido por profissionais, devidamente habilitados

para as fungbes que exercem.

Segdo | - Dos Direitos dos Funcionarios
Art. 619 - Exercer as fungfes para as quais for contratado;
Art. 620- Receber os vencimentos e outras remuneragdes, legaimente estabelecidas;

Art. 621 - Beneficiar-se de condigBes adequadas de higiene e seguranga no trabalho e de
meios adequados & protecdo de sua integridade fisica e mental, nos termos da legislagao

vigente;

Art. 622 - Ter um intervalo didrio para descanso nos termos da legislagao vigente,
Art. 623 - Ter descanso semanal;

Art. 624 - Gozar férias anuais e licengas, nos termos da legislagao vigente;

Art. 625 - Ser avaliado anualmente pelo seu trabalho, com base em critérios justos de

desempenho;

Art. 626 - Participar de cursos de formagdo e qualificagéo profissional mediante liberacéo da

Dire¢éo da Unidade Operativa;
Art. 627 - Ser tratado com respeito;

Art. 628 — Dirigir-se ao (a) Coordenador(a) do Servigo, sempre que se sentir prejudicado em

seus direitos,
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Segdo Il - Dos Deveres dos Funcionarios
Art. 629 - Ser assiduo e pontual;
Art. 630 - Zelar por sua apresentagéo pessoal,

Art, 631 - Estar na Unidade Operativa Educacional sempre com 5 minutos de antecedéncia ao

seu horario de trabalho. a fim de se preparar e organizar o inicio das suas atividades,
Art. 632 - Participar dos treinamentos e demais atividades promovidas pela Instituigéo:

Art, 633 - Zelar pela utilizacdo racional dos recursos, evitando o desperdicio de materiais, bem

como, do tempo de trabalho,

Art. 634 - Manter seus dados atualizados (endereco, telefone, estado civil, nascimento dos

filhos, falecimento de dependentes) junto ao Departamento Pessoal do Colegio;

Art. 635 - Desenvolver suas afividades de forma produtiva e com qualidade, cumprindo sua
rotina diaria;
Art. 636 - Nao promover sorteios ou rifas,

Art. 637 - Nao comercializar produtos nas dependéncias do Colégio, exceto com autorizagao

expressa da Diregao;

Art. 638 — Expor ao superior imediato qualquer tipo de dividas ou dificuldades no

desenvolvimento de suas atividades;

Art. 639 - Manter o bom relacionamento com colegas, educadores, estudantes, pais e

superiores;
Art. 640 — Ter postura profissional etica;

Art. 841 — Nao discriminar as pessoas, sejam estudantes, pais, responsaveis, fornecedores ou

colegas de trabalho:

Art. 642 — Colaborar efetivamente na implantagdo e manuten¢ao dos programas de melhoria

desenvolvidos pela Unidade Operativa Educacional;
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Art, 643 - Zelar pela higiene e organizagao das dependéncias do Colegio;

Art, B44 - Transmitir energia e vibragao atraves de sua motivagao;

Art. B45 — Acatar e executar quaisquer ordens internas emitidas pela Diregéo,

Art, 646 - Vivenciar e divulgar o Carisma, a Espiritualidade e a Missao Salvatoriana;
Art. 647 - Cumprir as diretrizes emanadas da Entidade Mantenedora;

Art. 548 - Exercer outras atribuigdes deliberadas pela Diregao.

Secao Il - Das Penalidades acs Funcionarios

Art, 649 - Aos funcionarios sdo aplicadas pelo(a) Gestor de Pessoas em consonancia com o
Diretor (a), as penalidades, na seguinte escala, de acordo com a gravidade da falta,

independente desta sequéncia:
a. Adverténcia verbal;

b. Adverténcia escrita;

C. Suspensao:

d. Resciséo contratual.

§1° - S3o aplicadas as penalidades acima mencionadas caso o funcionario cometer atitudes

que Ihe sdo vedadas, conforme o disposto nos deveres, elencados na Segao Il do Capitulo [l

deste Regimento Escolar.

§2° - Os atos punitivos sdo aplicados pelo Gestor de Pessoas, em consonancia com o (a)

Diretor (a) ou pela Mantenedora na forma regimental e das leis em vigor,

Art. 650 - E suspenso o funcionario que faltar ao servigo por 15 (quinze) dias consecutivos, sem

licenga previamente concedida, conforme legislagéo em vigor.

Art. 651 - As relagGes trabalhistas s&o regidas pela CLT.
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Secéo IV - Da Sele¢ao e Admissao de Funcionarios

A selegéo e admissdo de funcionérios & efetivada conforme as caracteristicas da fungao a ser

desempenhada.

Art. 652 - Independente do carge ocupado todo o funcionario deve ser respeitado em sua

fungéo, nao sendo aceita qualquer arbitrariedade ou qualquer tipo de discriminagao.
Art. 653 - A selegdo e admissdo de funcionarios & realizada a partir das seguintes etapas:

Art. 654 — O Recrutamento interno ocorre quando a organizagdo procura preencher as vagas
através do remanejamento de seu funcionario. Segundo Chiavenato (2005) o recrutamento
interno atua sobre os candidatos que estdo dentro da organizagdo para promove-los ou

transferi-los para outras atividades mais complexas e motivadoras.

Art. 655 — O Recrutamento externo ocorre quandc ndo ha candidatos com requisitos
necessarios dentro da empresa para preenchimento das vagas ou a empresa volta-se para

projecdo do suprimento externo de vagas.

Art. 656 — As etapas do Processo Seletivo Interno s&o:

a. Analise do Perfil desejavel para vaga, conforme Competéncia/Habilidade/Atitude de cada
cargo (CHA).

b. Divulgagao da vaga nos meios de comunicagao internos e externos da escola.

c. Analise Curricular (Anexar ao curriculo & manifestagao do interesse) - correspondendo.

d, Produgao Tematica - Tema proposto pela Coordenacéo ou Chefia Imediata.

e. Teste Psicologico projetivo elou psicométrico sdo utilizados como uma medida de
desempenho. O teste projetivo projeta aspectos da personalidade, enguanto o psicometrico
objetiva & padroniza uma amostra do comportamento no que se referem as aptiddes da

pessoa.

f. Dindmica de Grupo: Dependende da quantidade de inscritos faz-se necessario a utilizagao
da dinamica de grupo, onde verifica-se o nivel de raciocinio, a forma de integracao no grupo, as
relagbes interpessoais, a comunicabilidade, a qualidade da argumentag@o, a natureza da
lideranca exercida, a flexibilidade para aceitar o novo, a iniciativa, a criticidade, etc
: sing g Assigléncla Social
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g. Entrevista por competéncias (Consisténcia na argumentagdo, organizagdo, COesao,
articulacdo e clareza na exposicdo de ideias, capacidade de sintese, demonstracao de
capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, resiliéncia,
demonstragdo de capacidade de escuta, flexibiidade, gestdo de equipes, relagGes

interpessoais, conhecimento relacionado ao cargo pretendido a orientagac educacional).
Art. 657 - As etapas Processo Seletivo Externo so as seguintes:

a. Analise do Perfil desejavel para vaga, conforme Competéncia/Habilidade/Atitude de cada
cargo (CHA).

b. Divulgacdo da vaga nos meios de comunicagdo internos da escola.
c. Analise Curricular {Anexar ao curriculo & manifestagao do interesse) — correspandendo.
d. Produgao Tematica - Tema proposto pela Coordenagao ou Chefia Imediata.

e. Teste Psicologico projetivo efou psicométrico sdo ufilizados como uma medida de
desempenho. O teste projetivo projeta aspectos da personalidade, enguanto o psicometrico
objetiva e padroniza uma amostra do comportamento no que se referem as aptidoes da

pessoa,

f. Dinamica de Grupo: Dependendo da quantidade de inscritos faz-se necessario a utilizagao
da dinamica de grupo, onde verifica-se o nivel de raciocinio, a forma de integracao no grupg, as
relacdes interpessoais, a comunicabilidade, a qualidade da argumentacdo, a natureza da

lideranca exercida, a flexibilidade para aceitar o novo, a iniciativa, a criticidade, etc.

g. Entrevista por competéncias (Consisténcia na argumentagdo, organizagao, COesao,
articulagdo e clareza na exposicdo de ideias, capacidade de sintese, demonstragao de
capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, resiliéncia,
demonstragdo de capacidade de escuta, flexibilidade, gestdo de equipes, relagdes

interpessoais, conhecimento relacionado ao cargo pretendido a orientagao educacional).

Art. 658 — Os profissionais selecionados para contratagao sac chamados para comparecerem
ao Colégio em dia e horario definidos, para efetivarem seu contrato de trabalho, mediante a

apresentacdo da documentagao especifica;
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Art. 659 — O Candidato entrega sua documentagao ao Departamento Pessoal e posteriormente
& encaminhado ao Setor de Gestdo de Pessoas para recebimento do Manual, orientagoes

gerais e uniforme;

Art. B60 — O funcionario, ao assumir tem um treinamento (tempo de ambientagao) com o (a)

superior imediato, a fim de receber instrugdes especificas da funcao;

Art. 661 - Os curriculos que ndo forem selecionados devem compor um banco de dados para

proximas vagas.

Secéo V - Da Avaliagao de Desempenho do Funcionario

Art 662 - A avaliagio de desempenho & uma excelente ferramenta dentro do processo de
gestao de pessoas auxiliando no gerenciamento dos talentos humanos dentro da organizagao.
Compreende um processo de apreciacdo sistematica do desempenho do colaborador no
trabalho que ocupa, em decorréncia de indicadores e metas pre-estabelecidas, visando
mensurar o desenvolvimento das competéncias adquiridas e direciona-las para a consecugdo

dos objetivos organizacionais,

Art.663 - A Avaliacdo de Desempenho por Competéncias tem como diretrizes:

|, Assegurar a participagao do colaborador no desenvolvimento da gestao de pessoas;

II. Exercitar o respeito nas relagdes interpessoais, independente da hierarquia;

IIl. Garantir a transparéncia e equidade do processo de gestao de pessoas;

/. Garantir aperfeicoamento pessoal e profissional, proporcionando acesso ao conhecimento:
\/, Garantir o monitoramento da qualidade e exceléncia nos servicos;

\I. Gerenciar riscos no processo de gestao de pessoas;

VII. Promover a liberdade de comunicagao eficaz independente da hierarquia.

Art. 664 - A Avaliagio de Desenvolvimento por Competéncias tem por objetivos:

|, Definir o grau de contribuicdo (individual ou grupal) nos resultados da organizagao;
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Il. Oferecer aos colaboradores a oportunidade de conhecer os aspectos objetivos de sua

atuagdo, seus pontos fortes e pontos de melhoria, e identificar claramente agueles que

merecem aprimoramento,

III. Mobilizar os colaboradores em torno da missa@o essencial da instituicao, orientando a sua

atividade em fungao dos objetivos arganizacionais;

I\V. Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, a fim de satisfazer

as suas necessidades e as da instituigao, realizando assim, servicos com exceléncia;

V. Manter um grupo de trabalho altamente qualificado e satisfeito através de um programa de

educagao continuada, refletindo na exceléncia do profissional;
Art 665 - Compete a Gestéo de Pessoas:
|, Promover e coordenar o processo de avaliagdo de desempenho por competéncia;

II. Zelar pela qualidade, transparéncia e eficacia do processo de avaliagio de Desempenho por

Competéncias,

Il. Apurar, analisar, consolidar e divulgar os resultados do processo de Avaliagdo de

Desempenho por competéncias.

I\V. Acompanhar o processo auxiliando o coordenador.

Art.666 - Compete ao Avaliador:

I. Conduzir o processo avaliativo de forma transparente e objetiva;

II. Possibilitar conhecimento ao avaliado a respeito de seu desempenho, através do feedback;
IIl. Possibilitar que o avaliado possa colocar suas consideragdes e analise sobre a avaliagao,
|V, Possibilitar plano de agao para fatores que apresentarem caréncias.

Art. 607 - O Avaliador sera o Coordenador imediato do avaliado.
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Art. 867 - O Avaliado sera o Colaborador do quadro de pessoal no exercicio efetivo da funcao,

durante o periodo minimo de 6 meses.
Art. 668 - A Periodicidade da avaliagdo de desempenho do colaborador sera anual,

Art.669 - Todos os intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho estao sujeitos ao

dever de sigilo, exceto o avaliado relativamente a sua avaliagao.

Art. 870 - Sera adotado como método de avaliagio questionario personalizado com respostas

fechadas, tendo como escalas classificatorias o seguinte.

CONCEITO DA PONTUAGAOQ |

5 Pontos = Excelente 2 Pontos = Insuficiente - Necessita de
Desenvolvimento

4 Pontos = Bom 1 Panto = Ruim - Insuficiente - Necessita de

Desenvolvimento

3 Pontos = Suficiente

§ 1° - Os itens avaliados com pontuagdo (1) e (2) receberdo apreciagao do coordenador
imediato & do setor de gestdo de pessoas, em que juntamente ao colaborador serao
exploradas as causas e desenvolvido plano de agdo para melhorar o desempenho do

colaborador.

Capitulo IV - Dos Pais ou Responsaveis

A Unidade Operativa Educacional estabelece um trabalho integrado com as familias, com o

objetivo de desenvolver uma educagéo de qualidade, centrada nos principios cristdos.

Secdo | - Dos Direitos dos Pais ou Responsaveis
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Art. 671 - Receber todas as informagdes necessarias para o acompanhamento do processo

ensinc-aprendizagem de seu filho;

Art. 672 - Ser atendido com urbanidade e respeito pela Diregdo, pelos Servigos, pelos

educadores e pelos Funcionarios:
Art. 673 - Sugerir melhorias, sempre que considerar oportung;

Art. 674 - Solicitar, mediante a apresentacao de receita médica, a sua presenga no Colegio,

para acompanhar a ingestao de medicamento por seu filho, durante o horario escolar,
Art. 675 - Ter acesso ao presente Regimento Escolar,

Art. 676 - Representar seus filhos em casos de aplicagéo de medidas educativas pedagogicas.

Secao Il - Dos Deveres dos Pais ou Responsaveis

Art. 677 - Acompanhar a vida escolar de seu filho junto ao Colégio para estabelecer um
trabalho integrado, estimulando-o & aplicagdo nos estudos e ao respeito as normas

disciplinares;

Art. 678 - Ser membro atuante da Comunidade Educativa, comparecendo ao Colégio sempre

que sua presenca for necessaria ou solicitada com agendamento previo:
Art, 679 - Cumprir o contrato de Prestag&o de Servigos:

Art. 680 - Manter atualizadas as anuidades escolares;

Art. 681 - Justificar faltas e atrasos do estudante;

Art, 682 - Acatar as normas regimentais, dirigindo-se com atengdo, cordialidade e respeito a

comunidade educativa;

Art. 683 - Informar a comunidade educativa situagdes relevantes no processo educativo dos

seus filhos;

Art. 684 — Manter os dados cadastrais atualizados na Secretaria Escolar, bem como na Agenda

Escolar do estudante;
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Art.685 - Colaborar com os educadores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu

filho, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico do Colegio,

Art. 686 — Acompanhar e responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e

pontualidade de seu filho, estudante do Colegio.

Art, 687 — Acessar as informacfes académicas e financeiras de seu filho (a) no sistema Gestao

Educacional, disponivel no site do Colegio;

Art. 688 — Respeitar e acatar as normas de acesso ao espago do Colégio definidas pela

Direcao, expedidas e divulgadas por meio de comunicagao oficial.
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TITULO VI - DO CALENDARIO ESCOLAR

O Calendario, como parte do plangjamento escolar, & elaborado anualmente sob a
coordenagdo da Diregdo e assessorada pela Equipe Administrativa e Pedagdgica, em

consonancia com as disposicdes legais em vigor e as orientagdes da Entidade Mantenedora.

Art. 689 - O Calendario Escolar deve ser aprovado pela Diregado, fixado e publicado antes do

inicio de cada ano letivo,

Art. 890 - O ano letivo compreende a carga horaria prevista na Matriz Curricular da Educagao
Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, respectivamente, distribuida por no minimo

de 200 dias de trabalho escolar.

Art. 691 - No Calendario Escolar devem constar:

a) O inicio & termino do ano letivo,

b) Os periodos de aulas, o recesso e as férias escolares;
¢) Os feriados;

d) A previsao mensal de dias lefivos;

e) As datas de realizag8o das provas trimestrais;

fi As datas de realizacdo dos exames finais;

g) A programagdo de eventos e atividades da Unidade Operativa Educacional;
h) As reunides pedagogicas;

i) As reunides com pais ou responsaveis;

i) O periodo de Matriculas;
k) O periodo de planejamento

I} As datas dos Conselhos de Classe

Art. 892 — Sao considerados dias letivos as comemoracdes civicas e demais atividades do

Colégio, previstas no Calendario Escolar que envolvam a participagdo do corpo docente e do
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corpo discente, com controle de frequéncia,
Art. 693 - As aulas previstas, somente podem ser suspensas, em decorréncia de situagoes que
justifiquem tal medida, ficando sujeitas & reposicao para o devido cumprimento do periodo

letivo,

Art. 894 - O ano letivo somente pode ser encerrado, quando cumprida a carga horaria minima
prevista na matriz curricular de cada nivel de ensino, e os dias letivos fixados pelas normas

legais.

Art. 695 - O Calendario Escolar & aprovado pelo Conselho Técnico-Pedagogico.
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TiITULO VIl - DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

O Projeto Politico-Pedagégico focaliza agdes para concretizar a Missao Educativa Salvatoriana,
bem como sua fundamentacdo tedrica e metodologica, contemplando o perfil dola)
Educador(a) e do(a) estudante Salvatoriano(a), bem como, a identidade e a gestao pedagogica

concretizadas nos Planos de Estudo/Ensino dos diferentes segmentos.

Art. 696 - O Projeto Politico-Pedagégico das Escolas Salvatorianas € elaborado com a
participagéo de todos os segmentos da Comunidade Escolar. Sera coordenado pela Diregao e
pelo Servigo de Coordenagéo Pedagdgica, sendo encaminhadas as contribuigbes a Instituicao
Mantenedora, que analisa o material e reestrutura o projeto que deve ser aprovado pela

coordenacio da Area da Educacao.

Art. 697 - O Projeto Politico-Pedagégico € dindmico, na sua aplicabilidade, coletivo, na sua
construgéo, reflexivo, no seu desenvolvimento, politico, na sua abrangéncia e avaliative, no

alcance das metas pedagogicas estabelecidas.

Art. 698 - A Unidade Operativa Educacional procede, ao final de cada ano letivo, a avaliagéo de
todas as suas realizagbes, em face dos objetivos expressos no Projeto Palitico-Pedagégico,
com vistas a atualizacdo do diagndstico, das necessidades e aspiragdes da comunidade

escolar.

§1° - Sdo utilizados como instrumentos para avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico, os

seguintes instrumentos:

a) Relatorios dos Servigos;

b) Rendimento do Corpo Discente;

¢) Transferéncias de estudantes;

d) Desempenho do Corpo Docente,;

e) Atas de Reunides Administrativas e Pedagogicas:

f) Avaliagao Institucional;
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g) Outros.

§2° S&o considerados indicadores da avaliagao:

a) Realizagdo das agdes programadas;

b} Observancia de prazos;

c) indices de aprovagéo dos estudantes;

d) Assiduidade de estudantes, educadores e funcionarios,;
e) Outros.

§3° - O Projeto Politico-Pedagégicos e considerado:

PLENAMENTE SATISFATORIO, se forem atingidos os objetivos e realizadas todas as

atividades planejadas.

SATISFATORIO, se grande parte dos objetivos forem atingidos e as atividades, a sua maioria,

forem realizadas dentro das previsdes.

NAO SATISFATORIO, se apenas parte dos objetivos forem atingidos e as atividades nao se

realizaram conforme as previsoes.

Art. 599 - Apds a compatibilizagdo do previsto com o realizado, & elaborado o Relatorio Anual,
coordenado Pela Direcdo, o qual servird de subsidio para a analise do Projeto Politico-
Pedagogica do ano em curso e a elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico do proximo ano

letivo.
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TITULO VIil - DO PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

Capitulo | - Da Concepcao do Planejamento Educacional

O Planejamento educacional, expressao concreta do Projeto Politico-Pedagégico, & a
organizacao formal do curriculo, conforme definido pela Unidade Operativa Educacional que
relaciona 0s componentes curriculares, os projetos e atividades, atribuindo-hes tempos,

abrangéencia e intensidade,

Sec¢do | - Da Organizagao do Planejamento Educacional

Art.700 - O Planejamento educacional & o resultado da elaboragdo compartilhada entre os
educadores, sob a orientagdo e coordenagdo do Servigo de Coordenacdo Pedagogica da

Unidade Operativa Educacional,

Art. 701- O Planejamento educacional € o elemento ordenador do curriculo da Unidade

Operativa Educacional.

Art. 702 - O Planejamento educacional fixa a maneira escolhida para oferecer a Base Nacional
Comum Curricular e a parte diversificada do Curriculo, conforme determinam as Diretrizes

Curriculares Nacionais.

Art. 703 - O Planejamento educacional deve respeitar e valorizar as conexdes e inter-relagdes
entre as diferentes areas do conhecimento, reforgado pelo tratamento transdisciplinar dos

aspectos da cidadania.

Art. 704 - O Planejamento educacional constitui a base para a elaboragao do Plano de Aula de
cada educador (a), de modo que seja preservada a integridade e a coeréncia do Projeto

Politico Pedagdgico.

Secao Il - Do Planejamento Educacional e sua Estrutura
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Art. 705 - O Planejamento educacional & auténtico plano de trabalho que alem dos aspectos de
distribuicdo de tempo, leva em conta, os conteldos programaticos de cada componente
curricular. em termos de conhecimentos, habilidades e destrezas, sua relagdo com os demais
componentes curriculares e a estratégia de como, em conjunto, sac capazes de contribuir para
a educacao para a salde, para a vida familiar e social, para o crescimento pessoal e grupal &

para o aprimoramento espiritual.

Art. 706 — O Plano de Ensino da Educagdo Infantil tem como referéncia a Base Nagional

Comum Curricular, os Campos de Experiéncia e a Proposta Educativa Salvatoriana;

Art. 707 - No Ensino Fundamental e no Ensino Médio a matriz curricular de cada nivel de
ensino, organizada pela Unidade Operativa Educacional, conforme os Parametros Curriculares
Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular e a Proposta Educativa Salvatoriana, que
asseguram a integracdo. a sequéncia dos estudos e a vivéncia de valores humanos e cristaos,

através de todas as atividades curriculares.

Secdo lll - Da Visdo do Planejamento Educacional

Art. 708 - O Planejamento educacional & constituido de uma visdo abrangente do que sera
estudado, quando sera estudado, por quanto tempo sera estudado e quais os objetivos. 0s

contetdos e a profundidade do que sera estudado.
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TITULO IX - DO PLANO DE AULA

Capitulo | - Da importancia do Plano de Aula

O planejamento, enquanto construgao-transformagéo de representagbes e uma mediagao

tedrica metodologica para ago. que em funcdo de tal mediagao passa a ser consciente e

intencional.

Secdo | - Da Finalidade do Plano de Aula

Art. 709 - O Plano de Aula tem por finalidade fazer acontecer, concretizar, e para isto e
necessario estabelecer as condigGes objetivas e subjetivas prevendo o desenvolvimento da
acao no tempo.

Art. 710 - O Plano de Aula deve ser funcional, promovendo, alem da aprendizagem do

conteldo, as condicBes favoraveis a aplicagio e integracéo desses conteldos,

Segao |l - Da Metodologia do Plano de Aula

Art. 711 -A metodologia do planejamento das aulas deve ter como referéncia a EAM
(Experiencia de Aprendizagem Mediada) em termos da sua organizagao e coordenagao em
face dos objetivos propostos, quanto a sua previsao e adequagao no decorrer do processo de

ensino.

Art. 712 -A metodologia direciona o processo educativo, pois planejar € tomar decisdes,

tornando o plano de aula um processo em permanente evolugdo.

Secao lll - Caracteristicas do Plano de Aula

Art. 713 - No momento em que ¢ (a) educador (a) for elaborar o seu planejamento, algumas

caracteristicas sao essenciais para o éxito na aplicagdo das agbes;
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§1°- COERENCIA -As atividades planejadas devem manter perfeita articulagio entre si, para
que ndo se dispersem em distintas dire¢des. De sua unidade e correlagdo depende o alcance

dos objetivos propostos.

§ 2° -SEQUENCIA - Deve existir uma linha ininterrupta que integre gradualmente as distintas
atividades desde a primeira até a (ltima de modo que nao haja improvisos. garantindo-lhe

coesan.

§3° - FLEXIBILIDADE -Permite a insergdo de temas ocasionais, subtemas ndo previstos e
questdes que enriquegam os conteldos, bem como permitem alteragoes, de acordo com as

necessidades ou interesses dos estudantes,

§ 4° -PRECISAO E OBJETIVIDADE -Os enunciados devem ser claros, precisos, objetivos e

sintaticamente corretos, As indicacdes néo podem ser objetos de dupla interpretagao.

Art. 714 - O (a) educador (a) ao realizar seu plano, antecipa de forma coerente e organizada
todas as etapas do trabalho escolar, ndo permitindo que as atividades propostas percam sua
esséncia, pois o trabalho a ser realizado deve ter uma sequéncia, uma linha de raciocinio, que

conduza ao alcance dos objetivos estabelecidos.

Art. 715 - Os Planos de Aula sdo elaborados em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagagico e com o Planejamento educacional da Unidade Operativa Educacional. Os passos
a serem seguidos sdo definidos Servico de Coordenagdo Pedagdgica, de acordo com a
proposta tedrico-metodologica adotada e os critérios fundamentais de mediagdo, para o

desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.
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TITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

O presente Regimento Escolar tem forga legal demandando que consequentes

regulamentages e normatizagbes gozem de igual prerrogativa.

Art. 716 - Toda a legislagdo ou regulamentagéo superveniente relativa ao ensino passa a fazer

parte deste Regimento Escolar.

Art. 717 - A legislagdo de ensino que modifique disposicdo do presente Regimento tem
aplicagdo imediata e automatica,

Art, 718 - O presente Regimento Escolar pode ser alterado por proposta do Conselho Tecnico
Pedagdgico submetendo-o a aprovagao da Mantenedora.

Art. 719 - Nenhuma publicagdo ou correspondéncia que envolva em responsabilidade a
Unidade Operativa Educacional, pode ser feita sem a autorizagao da Diregao.

Art. 720 - O Calendario Escolar Anual & elaborado em consonancia com as disposigoes legais
em vigor.

Art. 721 - A Unidade Operativa Educacional pode estabelecer contratos com terceiros para
prestacao de servigos.

Art. 722 - A Unidade Operativa Educacional ndo tem vinculo com empresa de fransporte
escolar e ndo se responsabiliza por possiveis acidentes no transito e fora do recinto escolar,
Art. 723 - A Unidade Operativa Educacional, com base no art. 40 da Lei Federal N® 9394/96-
LDB, visando a preparacdo basica para o trabalho, é favoravel a participacdo dos estudantes
do Ensino Médio interessados em estagios nao-obrigatorios junto as empresas da comunidade.
Art. 724 - Os casos omissos deste Regimento Escolar sdo resolvidos pela Direcao da Unidade
Operativa Educacional com a apreciagdo do Conselho Técnico Pedagogico, ou pela autoridade
competente nos termos da lei.

Art. 725 - O presente Regimento Escolar entrara em vigor no ano letivo subsequente a sua

aprovacao.
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ADENDO AO REGIMENTO ESCOLAR
NOVO ENSINO MEDIO
REDE SALVATORIANA DE EDUCACAO
N° 01

CSNSF em Floriandpolis, SC
CSIC em Videira, SC
CSBC em Passo Fundo, RS
- 2022 -



Adendo Regimental de Alteragc&o e Acréscimo n° 01

Assunto: Altera e acrescenta informacgdes referentes ao Novo Ensino Médio
-Implementacédo do Novo Ensino Médio na Rede Salvatoriana.

Art. 1° - @) Regimento Escolar do Colégio Salvatoriano
.............................................. , SC ou RS - Aprovado pelo Instituto de Ensino e
Assisténcia Social (IEAS), em ..., , passa a vigorar com as

seguintes alteragdes, acréscimos e adequagdes em acordo com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC):

a) 12 Série — 2022

b) 22 Série — 2023

c) 32 Série - 2024

TiTULO IV
METODOLOGIA DE ENSINO

Art. 2° — A metodologia de ensino a ser adotada no Colégio Salvatoriano
........................................... segue as orientacbes da Mantenedora aprovadas no
documento em Rede “Projeto Novo Ensino Médio Rede Salvatoriana” preconizando
as Competéncia Gerais da Base e as Areas do Conhecimento com as estratégicas
metodoldgicas da interdisciplinaridade e da mediagdo docente, com uma opgéo
pela educacao hibrida.

CAPITULO |
Dos Campos Curriculares

Art. 3° - O Novo Ensino Médio na Rede Salvatoriana de Educagao sera composto
na Formagao Geral Basica (FGB), da Primeira e da Segunda Séries, obrigatoria
para todos os estudantes, pelos seguintes Componentes Curriculares:

a) Lingua Portuguesa

b) Literatura

c) Lingua Inglesa

d) Educagao Fisica

e) Arte

f) Histdria

g) Geografia

h) Filosofia / Sociologia

i) Matematica

j) Biologia

k) Quimica

) Fisica

Paragrafo Unico: o Componente Curricular Filosofia sera integrante da FGB na
Primeira Série, enquanto o Componente Curricular Sociologia, sera integrante
obrigatério da FGB da Segunda Série do Novo Ensino Médio na Rede
Salvatoriana.



Art. 4° - O Novo Ensino Médio na Rede Salvatoriana de Educagao sera composto
na Formagdo Geral Basica (FGB), da Terceira Série, obrigatoria para todos os
estudantes, pelos seguintes Componentes Curriculares:

a) Lingua Portuguesa

b) Lingua Inglesa

c) Historia

d) Geografia

e) Matematica

f) Biologia

g) Quimica

h) Fisica

Paragrafo Primeiro: o Componente Curricular denominado Ensino Religioso
Escolar ou Cultura Religiosa, inserido nos Topicos de Pesquisa e Intervengéo
Social, sera obrigatdrio para todos os estudantes nas trés séries do novo ensino
meédio salvatoriano como Unidade Curricular — Topicos de Pesquisa e Intervencgéo
Social.

Paragrafo Segundo: o Componente Curricular Lingua Espanhola deixa de ser
trabalhado na FGB e podera ser trabalhado como Tépico de Aprofundamento
Optativo.

Paragrafo Terceiro: o Componente Curricular Educacéao Fisica, na Terceira Série,
obrigatério para todos os estudantes, podera ser desenvolvido por meio de projetos
ou Eletivas Esportivas Presenciais de interesse do estudante.

Art. 5° - No Novo Ensino Médio na Rede Salvatoriana de Educacgao os ltinerarios
Formativos de Aprofundamentos (IFA), serao organizados por Unidades
Curriculares (UC) e por Areas Integradas do Conhecimento e obrigatérios para
todos os estudantes:

a) UC - Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e suas tecnologias

b) UC — Matematica e Ciéncias da Natureza e suas tecnologias

c) UC - Em Foco Redacéao, Mais Foco Redacgéo ou Producao Textual.

Paragrafo Unico: a Rede Salvatoriana podera disponibilizar para as suas
Unidades Operativas (Colégios Salvatorianos), Plataforma de Corregdo das
produgdes textuais.

Art. 6° - A Unidade Curricular, Projeto de Vida, inserido nos Tépicos de Pesquisa e
Intervengédo Social, sera desenvolvido e obrigatorio para todos os estudantes nas
trés séries do novo ensino médio.

Art. 7° - A Unidade Curricular, Tépicos de Pesquisa e Intervencédo Social, contara
com as Eletivas Presenciais, on-line e/ou hibridas.

Paragrafo Unico: a Rede Salvatoriana contard com a Plataforma Digital “Rede
Salvatoriana EaD” para execugao das Eletivas, cem por cento, on-line ou hibridas.



)] Os estudantes poderao participar, anualmente, das escolhas dos Temas
dos Topicos dos IFA, conforme os critérios estabelecidos pela Unidade
Operativa (Colégios Salvatorianos).

) Os estudantes poderdo escolher livremente e anualmente as Eletivas
conforme disponibilidade de opcdes na Unidade Operativa.

) Os estudantes poderdo mudar de escolha de Eletivas no prazo de 15
dias apos o inicio do ano letivo cursado.

SEGAO IV
Do Ensino Médio

Art. 8° - Principios Orientadores do Novo Ensino Médio:
a) Centralidade da educacao integral dos estudantes.
b) Flexibilidade como um principio curricular.
c) Promocéao de aprendizagens que favoregcam o engajamento académico.
d) Construgéo de projetos de vida.
e) Opgao por experiéncias hibridas de educacao.

Art. 9° - A carga horaria maxima da Formacao Geral Basicas sera de 1.800 horas.

a) 12 Série: 700 horas
b) 22 Série: 700 horas
c) 32 Série: 400 horas

Art. 10° - A carga horaria minima dos ltinerarios Formativos e Eletivas sera de
1500 horas.

a) 12 Série: 400 horas

b) 2° Série: 400 horas

c) 3° Série: 700 horas

Paragrafo Unico: o estudante devera cursar o total minimo de 3.300 horas nas
trés séries, sendo o minimo de 1.100 horas em cada série do novo ensino médio
salvatoriano, organizado em trimestres.

Art. 11° - Da Arquitetura Curricular do Novo Ensino Médio:
a) Area de Linguagens e suas tecnologias
b) Area de Matematica e suas tecnologias
c) Area de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias
d) Area de Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas e suas tecnologias

Art. 12° - Das Dez Competéncias Gerais da Base (BNCC):
a) Conhecimento
b) Pensamento Cientifico, Critico e Criativo
c) Senso Estético
d) Comunicagao
e) Argumentacao
f) Cultura Digital
g) Autogestao
h) Autoconhecimento e Autocuidado



i) Empatia e Cooperagao

j) Autonomia

Art. 13° - Componentes Curriculares - 12 Série Novo EM:

MATRIZ CURRICULAR DO NOVO ENSINO MEDIO — 12 SERIE

Linguagens e suas tecnologias Arte 1
Educacdo Fisica 1
Lingua Inglesa 1
Lingua Portuguesa 3
Literatura 1
Formacgao 3
Geral Basica | Matemética e suas tecnologias Matematica
Filosofia 1
Ciéncias Humanas, Sociais Geografia 2
Aplicadas e suas tecnologias Historia 2
Biologia 2
Ciéncias da Natureza e suas Fisica 2
tecnologias Quimica 2
SUB TOTAL — Horas/aula 21
TOTAL ANUAL — Horas/aula 840
TOTAL ANUAL EM HORAS - BNCC 700
TEMAS
Toépico I: de Mudangas Climaticas e Impactos 1
Linguagens, Ciéncias Ambientais
Humanas, Sociais Principios éticos + Redes Sociais 2
ITINERARIOS Aplicadas e suas
FORMATIVOS DE tecnologias Sociedade e Ambiente
APROFUNPAMENTO Quimica Impactos Ambientais e Sociais 1
POR AREAS Topico Il: Matematica | Fisica na Pratica 1
INTEGRADAS DE e Ciéncias da Natureza Investigacdo e Divulgacao Cientifica 1
CONHECIMENTO e suas tecnologias £ac \eac <
Radioatividade e pandemias Historicas — 1
Toépico lll: Redagdo Em | Producdo textual / Géneros textuais 1
Foco Modelos das Universidades /
Estilo ENEM
SUB TOTAL - Horas/aula - Itinerario Integrador 08
TOTAL ANUAL - Horas/aula - Itinerario Integrador 320
TOTAL ANUAL EM HORAS - Itinerdrio Integrador 266,66
Tépico | - Projeto de Dimensao Pessoal 1
ITINERARIOS Vida Dimens3o Social / Comunitaria
FORMATIVOS DE Dimensao Profissional
PESQUISA E Toépico Il - Cultura Didlogo Inter-religioso e Ecumenismo 1
INTERVENGAO SOCIAL Religiosa
SUB TOTAL - Horas/aula - PROJETO DE VIDA + CULTURA RELIGIOSA 2
TOTAL ANUAL - Horas/aula - PROJETO DE VIDA + CULTURA RELIGIOSA 80
TOTAL ANUAL EM HORAS - PROJETO DE VIDA + CULTURA RELIGIOSA 66,66




ITINERARIOS
FORMATIVOS
ELETIVAS

Topico de Tematica
Digitais
(1 aula obrigatéria)

Linguagens, Ciéncia Sociais
Aplicadas e Ciéncias Humanas:
Arte e Cultura

Criatividade

Habilidades socioemocionais
RelagGes Interpessoais
Comunicagao

L S N = W =Y

Educom

Desenvolvimento Sustentavel +
Economia Circular

Era Digital

Matematica e Ciéncias da Natureza:

Topico de Tematica
Presenciais
(1 aula obrigatdria)

Linguagens, Ciéncias Sociais
Aplicadas e Ciéncias Humanas:

Laboratdrio de Linguas Estrangeiras —
Inglés

Laboratodrio de Linguas Estrangeiras —
Espanhol

[

Voluntariado

Teatro Arte

Nas ondas do radio

Danga Mix

Music Lab

Futsal

Handebol

Basquete

Volei

[ERYY [FRENY RN FENY RN TN [ N Y

Matematica e Ciéncias da Natureza:

Matematica Financeira e ENEM

Fisica Investigativa e ENEM

Quimica na minha vida e ENEM

SUB TOTAL - Horas/aula — ELETIVAS DIGITAIS

SUB TOTAL - Horas/aula — ELETIVAS PRESENCIAIS

[ PSR RN JEENY TN

TOTAL ANUAL - Horas/aula - ELETIVAS

TOTAL ANUAL EM HORAS - ELETIVAS

66,66

TOTAL ANUAL HORAS/AULA

1280

Total de horas/reldgio - BNCC

1.100,00

CAPITULO II

DA AVALIAGAO

SE(}AO |
Do Estudante

SUBSEGCAO VI




Art. 14° - Dos Instrumentos de Avaliagado e da aprovagao final:

a) Na Formacao Geral Basica (FGB): a avaliagcdo devera ocorrer por
meio de provas, trabalhos, seminarios e outros instrumentos que preservem a
diferenciagdo pedagogica, desde que o instrumento “provas” n&o ultrapassem 60%
da composicao das notas dos estudantes.

b) Nos Itinerarios Formativos de Aprofundamentos (IFA): os
instrumentos de avaliagdo, deverao ser elaborados de forma interdisciplinar, no
caso de “provas interdisciplinares”, esta devera abranger somente 40% da
composi¢ao de notas.

c) O Projeto de Vida (PV): serda acompanhado e avaliado por
indicadores qualitativos.

d) As Eletivas: serdo avaliadas por meio de indicadores qualitativos.

Paragrafo Unico: para efeitos de aprovacdo o estudante devera cumprir os trés
requisitos obrigatérios em todos os itens acima (alinea: a, b, c, d):
a) Proficiéncia sete (7,0).
b) Frequéncia minima de 75%.
c) Cumprimento de carga horaria minima anual 1.1.00 horas.
Casos omissos seréo tratados no Conselho de Classe.

Art. 15° - Alguns instrumentos de avaliagéo
a) Provas Objetivas e/ou Dissertativas.
b) Seminarios e trabalhos de grupos.
c) Relatdrios e sistematizagdes de projetos.
d) Portfélios e compilagdes variadas.
e) Producgdes de materiais audiovisuais.
f) Modalidades variadas de autoavaliagdo.
g) Mostra Académicas / Cientificas.
h) Exames Simulados.

CAPIiTULO 1l
PARCERIAS

Paragrafo Primeiro: a Rede Salvatoriana podera manter parcerias para
Plataforma Digital EaD; Plataforma de Correcao de Redacéao; Laboratérios Digitais
e Plataforma para Material Didatico Digital, dentre outras possibilidades.

Paragrafo Segundo: é obrigatéria a aquisicdo do material didatico fisico pelo
estudante, pais ou responsavel legal.

CAPITULO IV
FORMAGAO CONTINUADA

Paragrafo Unico: a Rede Salvatoriana ou a Unidade Operativa (Colégio
Salvatoriano) oferecera cursos de formagéo continuada aos seus colaboradores e



docentes. Cabe salientar que para a Formacao Continuada dos Educadores No
Novo Ensino Médio, tera como base de organizagao para o ano letivo, a tabela que
consta do Caderno do Projeto do Novo Ensino Médio, nas paginas 31 e 32.

TiTULO NI
DO REGIME ESCOLAR

Capitulo |
Da Matricula

Secao |
Das Condi¢coes para Matricula

Subsecao lli
Escolha das Eletivas

Ao matricular-se o estudante, automaticamente, estara matriculado na Formagao
Geral Basica, nos ltinerarios Formativos de Aprofundamentos Integrados por Areas
do Conhecimento e devera escolher as Eletivas que quer cursar, no minimo, uma
presencial e uma on-line, sendo que para a Eletiva presencial o maximo sera de
trés. Caso o aluno nao se identifique com alguma Eletiva escolhida, a mesma
podera ser trocada em até 15 dias apos o inicio do ano letivo cursado.

Secao V
Das Transferéncias

Subsecao lll
Complemento

No caso de recebermos estudantes de outras instituicdes para o Curso do Ensino
Médio, por meio de transferéncias, sera analisada a carga horaria cursada na
escola de origem e, se houver necessidade de complementagao da carga horaria,
principalmente na Formacdo Geral Basica, sera construido um quadro de horas
para as equivaléncias das aprendizagens. O historico escolar da escola de origem
sera analisado e feito a equivaléncia dos estudos necessarios, para que sejam
cumpridas as horas totais do curso, a frequéncia minima obrigatéria e a proficiéncia
regimentada, para cumprimento da legislacéo vigente.

Do Relatério Trimestral (boletim)

O aluno podera acessar seu boletim digital, via acesso ao Gestao de Educagéo. O
boletim sera disponibilizado no Sistema de Gestdo Educacional ao final de cada



trimestre letivo. O estudante deve acessar o sistema, aba relatério, na sequéncia
aluno e, apos, selecionar a aba boletim escolar.

No calendario escolar, disponivel no site do Colégio, havera a data de cada entrega
presencial dos boletins para aquelas familias que optarem por conversar com os
professores ao final de cada trimestre.

Do Histoérico Escolar

Art. 1°: E um documento fundamental ao qual o estudante tem todos os dados de
sua vida escolar e as informagdes pedagdgicas que facilitam os estabelecimentos
de ensino a interpretacdo do seu desempenho do estudante em termos de
atividades curriculares.

Paragrafo Primeiro: Neste documento, deve contar.
a) Componentes curriculares;
b) Carga horaria
c) Resultados das avaliagdes pedagdgicas
d) Pareceres descritivos para as disciplinas eletivas presenciais e digitais
e) Registros de instituicdes anteriores
f) Registros que comprovem a legalidade da instituicéo,
g) data e assinaturas dos responsaveis pela instituicido e pela emissao do
documento.

Da Certificagao
A certificacdo sera expedida ao final do curso do Ensino Médio, compondo o
Historico Escolar.
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ADENDO AO REGIMENTO ESCOLAR
PROGRAMA BILINGUE CURRICULAR
REDE SALVATORIANA DE EDUCAGAO
N° 02

Florianopolis SC
- 2024 —
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Adendo Regimental de Alteragéo n°® 02

Assunto: Altera e acrescenta informagbes referentes a implementacdo do

Programa Bilingue nos Colégios da Rede Salvatoriana.

Art. 1° - O Regimento Escolar do Colégio Salvatoriano Nossa Senhora de Fatima,

passa a vigorar com as seguintes alteracoes e adequacoes:

1) O componente Curricular de Lingua Inglesa das seguintes etapas passa a
ser incorporado junto ao Programa Bilingue Curricular: Infantil 4, Infantil 5,
1° ano, 2° ano, 3° ano, 4° ano e 5° ano do Ensino Fundamental | a partir do
ano de 2024, sendo de ampliagdo para os demais anos do Ensino
Fundamental Il nos anos seguintes.

2) A carga horaria total do Programa Bilingue sera de 5 (cinco) periodos
semanais nas séries e etapas citados anteriormente.

3) Para tal ampliagdo, a grade curricular dos seguintes anos passa a ter

modificacdo na composigéo dos seguintes componentes:

TiTULO IV
METODOLOGIA DE ENSINO

Art. 2° — A metodologia de ensino a ser adotada no Colégio Salvatoriano Nossa
Senhora de Fatima segue as orientagbes da Mantenedora aprovadas no
documento em Rede “A INTERNACIONALIZAGAO NA EDUCACAO BASICA DA
REDE SALVATORIANA: PERSPECTIVAS E PARAMETROS”, preconizando
uma abordagem voltada aos campos de experiéncias e também o desenvolvimento
das Competéncias e habilidades propostas na BNCC com as estratégicas
metodolégicas da experimentagéo, da interdisciplinaridade, do protagonismo

estudantil e da mediagao docente.

Instituto de Ev.sino e Ass.sténcia Souial
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CAPITULO |
Dos Campos Curriculares

Art. 3° - A organizagado curricular dos componentes segue adequada as
proposicdes dos documentos legais: Diretrizes Curriculares Nacionais, BNCC,

LDB, PNE.

Paragrafo Unico: Altera-se a carga horaria anterior prevista no Regimento do
Colégio Salvatoriano Nossa Senhora de Fatima para adequagéo aos periodos
necessarios para inclusdao do Programa Bilingue em cinco periodos semanais. Os
contetidos do Programa Bilingue serdo trabalhados de modo interdisciplinar,
contemplando todos os componentes curriculares, de modo que nao haja prejuizo
nos objetos de aprendizagem propostos na legislacédo para cada ano e também

contemplardo o minimo necessario de periodos para cada componente curricular

obrigatério na legislagdo da Educagao Basica.

SEGCAO IV
Art. 8° - Principios Orientadores do Programa Bilingue:

a) Ensino de inglés inovador por meio da abordagem CLIL (Content and
Language Integrated Learning ou Aprendizagem Integrada de Conteudo e
Linguagem), integrando o aprendizado da lingua adicional as demais areas
do conhecimento que compdem a matriz curricular das escolas parceiras.

b) Estimular que os alunos desenvolvam projetos e, a partir deles, construam
conceitos como criatividade, comunicagao, senso critico, colaboragéo e
empatia. Em cinco tempos semanais, a Lingua Inglesa é trabalhada de
forma natural, mas sem deixar de lado toda a construgéo da estrutura
linguistica. Assim, o professor atua como facilitador e o aluno se torna o
protagonista de um processo leve e interativo.

c) Desenvolver o pensamento légico, a capacidade de resolver situagoes
problemas, a comunicagdo, entre outras habilidades, & estimulada em
atividades que envolvem também o desenvolvimento da base linguistica.

Considerando a lingua inglesa como uma ferramenta de transformagao,

através da educacéo bilingue, o uso da lingua adicional passa a ser mais

Socigl
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ativo e acompanha a criagdo de momentos memoraveis na formag¢ao do

estudante. Toda a comunidade escolar é, assim, convidada a se engajar

em atividades que trabalham competéncias alinhadas a Base Nacional

Comum Curricular.

d) Preparar uma geracgao bilingue, que atuara de forma global por meio do

inglés. Para isso, buscamos trabalhar com todas as ferramentas que os

alunos precisam para o desenvolvimento de habilidades essenciais no

século XXI.

Art. 13° - Componentes Curriculares
CAMPOS DE EXPERIENCIA

CARGA HORARIA SEMANAL

Infantil | Infantil | Infantil | Infantil | Infantil

| ] ] v \V
O Eu, O Outro, O Nos e O Sagrado 5 5 5 4 4
Corpo, Gestos e Movimentos 5 5 5 4 4
Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacao 5 S 5 4 4
Trago, Sons, Cores e Formas 5 5 5 4 4
Espacos, Tempos, Quantidades, Relagdes | 5 5 5 4 4
e Transformacgdes
Programa Bilingue - - - 5 5
CARGA HORARIA SEMANAL 25h 25h 25h 25h 25h
CARGA HORARIA ANUAL 1000h | 1000h | 1000h | 1000h | 1000h
CARGA H~ORARIA TOTAL DA 5.000h
EDUCACAO INFANTIL

instituto de E:i..ino e Assioténcia Sou.ai
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Ensino Fundamental | — 1° ao 5° ano
Da Matriz Curricular do Ensino Fundamental | — 1° e 2° ano

AREAS DO COMPONENTES CARGA HORARIA
CONHECIMENTO CURRICULARES SEMANAL
1° ano 2° ano

LINGUAGENS Lingua Portuguesa 5 5

Musica 1 1

Arte 1 1

Educacao Fisica 2 2
CIENCIAS HUMANAS Historia 2 2

Geografia 1 1

Filosofia 1 1
CIENCIAS DA NATUREZA | Ciéncias 2 2
MATEMATICA 5 5
ENSINO RELIGIOSO 2 2
Programa Bilingue 5 b
CARGA HORARIA SEMANAL 27h/a 27h/a
CARGA HORARIA ANUAL 1080h/a 1080h/a

instituto de E..sino e Assisténcia Sou.al
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Matriz Curricular do Ensino Fundamental | — 3° ao 5° ano

]
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AREAS DO COMPONENTES CARGA HORARIA SEMANAL
CONHECIMENTO CURRICULARES
3° ano 4° ano 5° ano
LINGUAGENS Lingua Portuguesa 5 5 5
Arte 1 1 1
Educacéao Fisica 2 2 2
CIENCIAS HUMANAS Historia 2 1 1
Geografia 1 2 2
Filosofia 1 1 1
CIENCIAS DA Ciéncias 2 2 2
NATUREZA
MATEMATICA 5 5 5
ENSINO RELIGIOSO 2 2 2
" Programa Bilingue 5 5 5
CARGA HORARIA SEMANAL 27h/a 27h/a 27h/a
CARGA HORARIA ANUAL 1080h/a | 1080h/a | 1080/a

CARGA HORARIA DO EFI

5.400h/a

Instituto de E:.cino e Assisténcia Sovial
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CAPITULO I

DA AVALIACAO

Art 1: Avaliacao das e para as Aprendizagens

Outro apontamento diz respeito a uma necessaria diversificacdo dos
instrumentos avaliativos, de modo que potencialize uma articulagdo entre as
dimensobes cognitiva e socio emocional. Dessa maneira, abaixo elencamos alguns

instrumentos:
a) Provas objetivas e/ou dissertativas
b) Seminarios e trabalhos de grupo
c) Relatorios e sistematizagcdes de projetos
d) Portfélios e compilagbes variadas
e) Producao de materiais audiovisuais
f) Modalidades variadas de autoavaliagédo

g) Mostras Académicas / Cientificas

Artigo 2: Da avaliagao continua e cumulativa com observancia dos

aspectos qualitativos sempre prevalecam sobre os quantitativos

A atual LDB (Lei n. 9.394/1996) estabeleceu que a avaliacdo deve ser
continua e cumulativa e que os aspectos qualitativos sempre prevalecam sobre os
quantitativos, priorizando, dessa forma, a qualidade e o processo de aprendizagem.
Em outras palavras, expressou claramente que a avaliacdo deveria ser formativa.
Essa nova forma de avaliar coloca em cheque nao apenas o projeto educacional,
mas toda a sociedade, uma vez que a avaliagao formativa serve a um projeto de
sociedade cooperativa e inclusiva, em oposi¢cédo a nossa sociedade em que a pauta

€ a competitividade e a exclusao.

Instituto de E...ino e Assioténcia Soval
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Porém, se olharmos de forma pormenorizada, ainda é possivel verificar resquicios
de uma avaliacdo quantitativa nos normativos, tanto na LDB quanto nas DCNs. Veja
s6: Os conhecimentos e as habilidades adquiridas podem ser objeto de avaliagao,
reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos.
Nessa concepgao, a ideia € de uma avaliagao que certificara a partir de uma analise

meramente quantitativa, que observa apenas o resultado final.

SECAO I
Do Estudante

Centralidade da educacgao integral dos estudantes

A educacado integral adquire um status de pressuposto pedagogico da
BNCC. O referido documento salienta que a integralidade formativa nao se
restringe somente as competéncias cognitivas, mas também abarca os aspectos
fisicos e socioemocionais. Trata-se de uma visao holistica do desenvolvimento
humano e favorece o desenvolvimento de uma escola que seja capaz de acolher
as juventudes. Para nossa Rede, significa ainda abordar os pilares da educacéao
para o século XXI, apresentados pela UNESCO, alinhados com a Identidade
Pedagdgica Pastoral Salvatoriana, quais sejam: “aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a ser, aprender a conviver e viver, aprender a aprender e aprender

acrer’.

SUBSEGAO VI
Art. 14° - Dos Instrumentos de Avaliagao e da aprovagao final:

Paragrafo 1: para efeitos de aprovagéo o estudante do Ensino Fundamental | no
Programa Bilingue devera cumprir os trés requisitos obrigatoérios em todos os itens
acima (alinea: a, b, c, d):
a) Proficiéncia sete (7,0) para o Ensino Fundamental - 2° ano ao 5° ano. Para
Educacéao Infantil e 1° ano do Ensino Fundamental, aprovagao mediante ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades descritas em Relatério de

Aprendizagem.
Instituto de E...ino e Assioténcia Soc.al
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b) Frequéncia minima de 75%.
c) Cumprimento de carga horaria minima anual A

d) Casos omissos serdo tratados no Conselho de Classe.

Art. 15° - Alguns instrumentos de avaliagao
a) Provas Objetivas e/ou Dissertativas.
b) Seminarios e trabalhos de grupos.
c) Relatorios e sistematizagbes de projetos.
d) Portfélios e compilagdes variadas.
e) Producdes de materiais audiovisuais.
f) Modalidades variadas de autoavaliagao.
g) Mostra Académicas / Cientificas.

h) Exames Simulados

SUBSEGAO ViI
Da Carga Horaria - Educacao Infantil e Ensino Fundamental |

Art. 16° Os periodos de aula da Educacéo Infantil estdo assim distribuidos, de
segunda a sexta-feira:

Matutino Vespertino
Periodo Horarios Aulas Horarios
12 7h30 as 8h20 1 13h30 as 14h20
22 8h20 as 9h10 2° 14h20 as 15h10
38 9h10 as 10h 3 15h10 as 16h
42 10h as 10h50 423 16h as 16h50
52 10h50 as 11h40 52 16h50 as 17h40

Instituto de E...ino e Assisténcia Souial
-lEAS-

Anrovarto em Jo /oy ! _Joi



]

Rede

Art. 17° Os periodos de aula do Ensino Fundamental I:

N\— __ Salvatoriana

Paragrafo Primeiro 1° ao 5° ano (matutino) estéo assim distribuidos, de segunda a

sexta-feira:

SEG TER QUA QuI SEX

1° periodo 7h30 as | 7h30 as | 7h30 as | 7h30 as | 7h30 as
8h15 8h15 8h15 8h15 8h15

2° periodo 8h15 as 9h 8h15 as 9h 8h15 as 9h 8h15 as 9h 8h15 as 9h

Intervalo 9h as 9h20 9h as 9h20 9h as 9h20 9h as 9h20 9h as 9h20

3° periodo 9h20 as | 9h20 as | 9h20 as | 9h20 as | 9h20 as
10h05 10h05 10h05 10h05 10h05

4° periodo 10h05 as | 10h05 as | 10h05 - as | 10h05 as | 10h05 as
10h50 10h50 10h50 10h50 10h50

5° periodo 10h50 as | 10h50 as | 10h50 as | 10h50 as | 10h50 as
11h35 11h35 11h35 11h35 11h35

6° periodo 11h35 as 11h35 as
12h20 12h20

Paragrafo Segundo: 1° e 2° ano (vespertino) estdo assim distribuidos, de segunda a

sexta-feira:

SEG TER QUA QUI SEX

1° periodo 13h30 as | 13h30 as | 13h30 as | 13h30 as | 13h30 as
14h15 14h15 14h15 14h15 14h15

2° periodo 14h15 as | 14h15 as | 14h15 as | 14h15 as | 14h15 as
15h 15h 15h 15h 15h

Intervalo 15h as | 15h as | 15h as | 15h as | 15h as
15h20 15h20 15h20 15h20 15h20

3° periodo 15h20 as | 15h20 as | 15h20 as | 15h20 as | 15h20 as
16h05 16h05 16h05 16h05 16h05

4° periodo 16h05 as | 16h05 as | 16h05 as | 16h05 as | 16h05 as
16h50 16h50 16h50 16h50 16h50

5° periodo 16h50 as | 16h50 as | 16h50 as | 16h50 as | 16h50 as
17h35 17h35 17h35 17h35 17h35

6° periodo 17h35 as 17h35 as
18h20 18h20

Instituto de E..sino e Assisténcia Sov.al
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Paragrafo Terceiro 3° ao 5° ano (vespertino) estdo assim distribuidos, de segunda a
sexta-feira:

SEG TER QUA QuI SEX

1° periodo 13h30 as | 13h30 as | 13h30 as | 13h30 as | 13h30 as
14h15 14h15 14h15 14h15 14h15

2° periodo 14h15 as | 14h15 as | 14h15 as | 14h15 as | 14h15 as
15h 15h 15h 15h 15h

3° periodo 15h as | 15h as | 15h as | 15h as | 15h as
15h45 15h45 15h45 15h45 15h45

Intervalo 15h45 as | 15h45 as | 15h45 as | 15h45 as | 15h45 as
16h05 16h05 16h05 16h05 16h05

4° periodo 16h05 as | 16h05 as | 16h05 as | 16h05 as | 16h05 as
16h50 16h50 16h50 16h50 16h50

5° periodo 16h50 as | 16h50 as | 16h50 as | 16h50 as | 16h50 as
17h35 17h35 17h35 17h35 17h35

6° periodo 17h35 as 17h35 as
18h20 18h20

Art. 18° Os periodos de aula do Ensino Fundamental | — 1° e 2° ano estéo assim
distribuidos, de segunda a sexta-feira:

CAPITULO Il
PARCERIAS

Paragrafo Primeiro: a Rede Salvatoriana apos escolha do Grupo de Trabalho
estabelecido pelos Comités de Gestéao das Unidades e da Rede, estabeleceu a

empresa Edify para desenvolver o Programa Bilingue Curricular de suas Unidades.

CAPITULO IV
FORMAGCAO CONTINUADA

Paragrafo Unico: a Rede Salvatoriana ou a Unidade Operativa oferecera cursos
de formacéo continuada aos seus colaboradores e docentes. Cabe salientar que
para a Formag&o Continuada dos Educadores, tera como base de organizacao para

o ano letivo, conforme documento em anexo.
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)( Rede
NN— Salvatoriana

Secao |
Das Condicoes para Matricula

No ato da matricula, o responsavel financeiro pelo estudante assinara o contrato se
responsabilizando pela aquisicao do material didatico referente ao Programa
Bilingue, que deve ser adquirido através da Livraria Salvatoriana conforme

orientagées enviadas pelo app Rede Salvatoriana.

Das Transferéncias

Os estudantes transferidos de outros Estabelecimentos de Ensino serao
submetidos a avaliacdo de nivelamento especifica do Programa e, a partir dos
resultados e analises desses dados serdo ofertadas atividades em aula para

facilitar o acompanhamento e o desenvolvimento das aprendizagens.

Do Relatério Trimestral (boletim)

O aluno podera acessar seu boletim digital, via acesso ao Gestao de Educagéo. O
boletim sera disponibilizado no Sistema de Gestao Educacional ao final de cada
trimestre letivo. O estudante deve acessar o sistema, aba relatorio, na sequéncia
aluno e, apos, selecionar a aba boletim escolar.

No calendario escolar, acessivel no site do Colégio, havera a data em que os
boletins estardo disponiveis no Sistema, bem como data para aquelas familias que

optarem por conversar com os professores ao final de cada trimestre.

Do Histérico Escolar
O Histérico escolar sera expedido ao final do ano letivo constando também a carga
horaria do programa Bilingue Curricular para Ensino Fundamental. Para Educacao

Infantil o Programa Bilingue fara parte do Ensino Globalizado.
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N\ Salvatoriana

ADENDO AO REGIMENTO ESCOLAR
COLEGIO SALVATORIANO
NOSSA SENHORA DE FATIMA
N° 03

Florianopolis SC
- 2024 -
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Adendo Regimental de Alteragéo n° 03

Assunto: Altera e acrescenta informagées referentes as diretrizes reguladoras e
disciplinares aplicaveis aos educandos e seus familiares no Colégio Salvatoriano
Nossa Senhora de Fatima.

Art. 1° - O Regimento Escolar do Colégio Salvatoriano Nossa Senhora de Fatima
passa a vigorar com as seguintes alteracoes e adequacgoes:

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional atribui as instituicdes de ensino
competéncia para elaboragdo de seus regimentos, observadas as normas do
respectivo sistema de ensino. O Estado/SC, no inciso V do art. 28 da Resolugao n°
10/2.022, estabeleceu como diretriz do regimento interno da instituicao de ensino,
inclusive, os “direitos, deveres e normas disciplinares (...) dos seus sujeitos”, como
os estudantes e as suas familias.

As diretrizes reguladoras de direitos, deveres e disciplina do relacionamento que
envolve a instituicio de ensino e especificamente os estudantes e seus familiares,
assim, sdo assentadas nesse instrumento composto de “itens programaticos” e suas
“secdes pragmaticas’.

Art. 2°. Justificativa legal. O art. 28 da Resolugdo n° 10/2022 do Conselho de
Educacéo do Estado/SC estabelece que as diretrizes aplicaveis aos educandos e
seus familiares compdem o regimento interno da instituicao privada de ensino.

Art. 3°. Incumbéncia legal. A instituigdo privada de ensino, ex vi do art. 12, | da Lei
0.394/96 e do art. 28 da Resolugdo n° 10/2022 do Conselho de Educacao do
Estado/SC, integrara ou anexara essas diretrizes reguladoras ao seu Projeto Politico
Pedagogico, e a disponibilizara aos interessados sob a denominagdo que entenda
adequada, tais como Manual do Aluno, Manual de Convivéncia, Caderno de
Diretrizes do Corpo Discente e seus Familiares etc.

Art. 4°. Diretrizes reguladoras. As diretrizes reguladoras se referem aos direitos que
a instituicao privada de ensino assegura aos educandos e a seus familiares
autonomamente aqueles definidos na legislagdo, e também as obrigagdes que erige
como indispensaveis de observancia pelos mesmos sujeitos para viabilidade da
execucado de sua proposta pedagogica.

Art. 5°. Principios legais. A instituigdo privada de ensino, na aplicagdo de medidas
educativas a seus educandos que descumprirem obrigagdes diretivas, observara a
condicdo de crianga ou de adolescente, a preservagao de direitos inerentes a pessoa
humana, a consideragdo do direito do universo de educandos, a limitagdo da
execucdo da medida ao ambito institucional, a comunicacdo dos motivos, e a
liberdade para declaracdo espontanea.

instituto de E..sino e Assisténcia Soual
-lEAS-

Anrovadoem 28/ 01 | QO
2



Art. 6°. Condicdes de acesso e permanéncia. A instituicao privada de ensino,
subjugada a Constituigdo da Republica, adota o principio da igualdade de condicao
para acesso e permanéncia na escola, significando que ao universo de educandos
aplicara, de maneira equanime, idéntica exigéncia de observancia das diretrizes
reguladoras.

Art. 7°. Gestao do ensino privado. A instituicdo privada de ensino, ex vi do art. 27 da
Resolugdo n° 10/2022 do Conselho de Educagao do Estado/SC, gere,
autonomamente, as suas politicas pedagogicas, assegurado aos pais ou
responsaveis a ciéncia do processo pedagogico e a contestacdo dos critérios
avaliativos.

Art. 8°. Organizagdo estudantil. A instituicdo privada de ensino estimulara a
organizagao estudantil.

Art. 9°. Informacao legal. A instituicao privada de ensino, inclusive a confessional,
atendendo a ordem legal, relativamente aos seus educandos criangas e
adolescentes, assegurara medidas de conscientiza¢éo, prevencao e enfrentamento
ao uso ou dependéncia de drogas ilicitas para garantia de seguranga no ambiente
escolar, a violéncia no ambiente escolar, especialmente a intimidacao sistematica, a
cultura de paz e ao direito de uso do nome social sem que se cogite de violagao ao
direito da crianca e do adolescente ao respeito de suas crencas, valores e outros
afetos a dignidade.

Art. 10°. Violéncia. A instituicdo privada de ensino reconhece como violéncia a
quaisquer de seus educandos e profissionais da educagao a de natureza fisica e a
psicolégica, entendida esta como - exemplificativamente - a conduta de
discriminacdo, depreciagdo, desrespeito que se efetive mediante ameaca,
constrangimento, humilhagdo, manipulagédo, isolamento, agressao verbal e
xingamento, ridicularizagéo, indiferenca, exploracao ou intimidacao sistematica que
possa comprometer o desenvolvimento psiquico ou emocional ou os desestabilizar.

Art. 11°. Violéncia psicolégica dirigida ao genitor. A instituicdo privada de ensino
reconhece como violéncia psicolégica a quaisquer de seus educandos, a
interferéncia negativa na formagao psicolégica quanto a um dos genitores, praticada
por outro dos genitores, pelos avds ou por quem o0s tenha sob sua autoridade, guarda
ou vigilancia, bastante para que leve ao repudio ou prejudique o estabelecimento ou
a manutencao de vinculo parental.

Art. 12°. Escuta do educando. A instituicdo privada de ensino, na hipotese de
revelacdo espontanea de violéncia pelo educando crianca ou adolescente, em
especial quando envolva a atribui¢ao de significado emocional ao contexto, como a
nocdo de privagdo de liberdade, vexame, constrangimento, atitude libidinosa,

exploragdo, maus tratos e outros, coletara a exposicao do ifat, SeM. NeHPUEIA2ncia Soval
intervencao, ainda que minima, armazenando-o, mediante expressa e prévid Eidlcia
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e consentimento da pessoa, em audio ou audio-video armazenado sob a mais estrita
protecdo de acesso, e comunicara Os organismos de protecdo e a familia,
oportunidade em que disponibilizara o respectivo suporte de midia e a sua eventual
reducao a termo.

Art. 13°. Maus tratos. A instituicio privada de ensino, na hipétese de suspeita de
maus tratos relativamente a educando matriculado no ensino infantil ou fundamental,
comunicara os organismos de protegao.

Art. 14°. Confidencialidade. A instituigdo privada de ensino tratara
confidencialmente, sem divulgagdo a terceiros, as informagdes prestadas e as
coletadas em procedimento administrativo que envolvam seus educandos.

Art. 15°. Objetivo do procedimento administrativo. A instituicao privada de ensino,
em procedimento administrativo instaurado para apuragao de atos de caracteristica
infracional e consequente aplicagdo de medida educativa, aplicavel inclusive aos que
apresentem impedimentos caracterizadores de deficiéncia, ex vi do §3° do art. 112
da Lei 8.069/90, apurara a efetiva violagao das diretrizes reguladoras € o indicio ou
a prova concreta da participagao do educando.

Art. 16°. Objetivo do procedimento de mediagao educacional. A instituicdo privada
de ensino, em procedimento de mediagdo educacional, aplicavel quando o fato
envolva a pratica de ato que viole a politica pedagogica, orientara o educando
segundo os principios e valores que inspiram a agao educacional.

Art. 17°. Objetivo do comunicado administrativo. A instituicao privada de ensino, em
comunicado administrativo, aplicavel quando o fato envolva a pratica de ato dos pais
ou responsaveis legais do educando, exigira a necessaria retragdo sob pena de
aplicacéo de medida administrativa.

Art. 18°. Direitos.

Secdo 01.01. Sao direitos assegurados pela instituicdo privada de ensino ao
educando:

(1) acessar orientagao para o desempenho de atividades pedagogicas relacionadas
a educagao escolar e a outros processos formativos, observada a regulagao
contratual,

(Il) conhecer e criticar os critérios de apuracao do seu rendimento escolar;

(1) conhecer dos registros de sua frequéncia escolar;

(IV) comunicar violéncia contra si, no espacgo interno dos prédios escolares, pelo
profissional da educag&o ou por outro educando matriculado na instituicdo privada
de ensino, a fim de instauracéo de procedimento administrativo;

(V) sugerir, planejadamente, aos professores e diretores académicos, praticas para

o bom desenvolvimento do servigo de educagéo escolar;
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(VI) fruir de seguranga, fisica e psicologica, no ambiente interno dos prédios
escolares;
(VI1) organizar agremiagdes estudantis.

Secao 01.02. Sao direitos assegurados pela instituicao privada de ensino aos pais
ou responsaveis legais do educando, independentemente do estado civil:

(I) comunicar violéncia contra si, pessoas de sua familia ou seu patriménio, no
espaco interno dos prédios escolares, pelo educando matriculado na instituicao
privada de ensino, a fim de instauragao de procedimento administrativo;

(1) ingressar no ambiente escolar, observado o horario pré-definido pela instituicao
privada de ensino e o ajuste de objetivo especifico;

(1) conhecer do rendimento do educando, observados os periodos assinalados no
calendario escolar anual,

(IV) conhecer da frequéncia do educando, observado o modo de comunicagao
disponibilizado pela instituigéo privada de ensino;

(V) conhecer da execugéo da proposta pedagodgica.

Art. 19°. Violacao de diretrizes reguladoras.

Secao 02.01. S&o atos do educando de caracteristica infracional:

(1) inferiorizar ou menosprezar os valores, 0s principios, a organizag&o ou os criterios
de avaliagao referidos no projeto politico pedagogico da instituicao privada de ensino;
(1) causar, por culpa ou dolo, prejuizo a propriedade da instituigdo privada de ensino
ou de terceiros;

(Il) incentivar & auséncia ao ambiente escolar ou de escolarizagédo, ou impedir o
acesso de educando no ambiente escolar ou de escolarizagao;

(IV) referir, em ambientes ou suportes virtuais ou fisicos, com finalidade de
inferiorizagao ou menosprezo, atos, fatos ou atributos da personalidade de educando
ou seus familiares, ou de profissional da educagao, como nome, apelido,
caracteristica e outros suficientes para identificacéo;

(V) fotografar e ou filmar a si ou outros educandos, profissionais da educagao ou as
dependéncias internas dos prédios da instituicao privada de ensino;

(VI) incitar pessoas a aglomeragao no prédio da instituicdo de ensino ou no seu
entorno;

(VIl) ingressar, sem autorizagdo de quem de direito, no prédio da instituicao de
ensino;

(VIll) ameagar educando, seus familiares ou profissionais da educagao;

(IX) apropriar-se de bens de terceiro que se encontrem no ambiente escolar ou de
escolarizagao

(X) promover politica partidaria nas dependéncias ou nas imediagdes do prédio
escolar ou de onde se desempenhe o servico de escolarizagao;

(X1) utilizar, no ambiente de escolarizagao, sem a devida autorizagdo de quem de
direito, computadores, telefones celulares, cameras fotograficas entre outros
equipamentos eletrénicos;
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(XIl) portar, no ambiente escolar ou nos ambientes de escolarizagado, objetos que
ndo apresentem uso primario escolar, como os cortantes e perfurantes, de qualquer
espécie, explosivos, inflamaveis, entorpecentes, cigarros ou assemelhados, bebidas
alcodlicas ou jogos proibidos por lei;

(XIll) ofender, fisica ou verbalmente, a integridade de educandos, profissionais da
educacao ou terceiros que se encontrem no ambiente escolar ou no ambiente de
escolarizacao, inclusive sob o viés do sexo, da raga, do género, da religido, do estado
de saude, da condigdo econémica e outros;

(XIV) usar ou referir, em ambientes ou suportes virtuais ou fisicos, com finalidade de
organizagao ou agrupamento de pessoas, em quaisquer circunstancias, atributos da
instituicdo privada de ensino, como nome, emblemas, simbolos, cores e outros,
suficientes para identificagao;

(XV) desrespeitar diretrizes reguladoras ou se negar ao cumprimento das decisoes
da instituicdo privada de ensino quanto a medida educativa aplicada em
procedimento administrativo;

(XVI) usar de meio ardiloso ou ilicito para consecucdo de resultado positivo na
avaliacao de rendimento escolar;

(XVI11) evadir-se do prédio escolar.

Secdo 02.02. Sao atos do educando de caracteristica politico pedagogica:

(I) promover, sem autorizagdo de quem de direito, vendas, campanhas, coletas,
eventos e subscrigdes no ambiente escolar ou no ambiente de escolarizacéo;

(1) rasurar documentos referentes a vida escolar;

(Ill) ausentar-se da sala de aula sem a devida autorizacdo do profissional da
educacgéo;

(IV) ocupar-se, em sala de aula, com atividade vedada, ainda que temporariamente,
pelo profissional da educagao;

(V) ingressar em sala de aula ap6s o inicio das atividades sem a devida justificativa
e consequente autorizagdo do profissional da educagao;

(V1) inferiorizar ou menosprezar, em sala de aula, continuamente, impedindo o
prosseguimento da atividade de ensino, a estratégia, os meios, a técnica ou os
recursos disponibilizados pelo profissional da educagao;

(VIl) expressar discursos e atitudes de afeto, relativamente a qualquer pessoa, no
ambiente escolar ou nos ambientes de escolarizagao;

(VII) escusar-se do porte ou do uso do material escolar ou pedagogico necessarios;
(I1X) escusar-se do uso do uniforme escolar;

(X) relegar a conclusao de atividades escolares;

(X1) escusar-se de participagdo nas atividades escolares coletivas;

(XIl) escusar-se de justificativa da auséncia ou do atraso as atividades escolares.

Secao 02.03. Sao atos dos pais ou responsaveis, de caracteristica excessiva quanto
ao exercicio do direito, ex vi do art. 187 do Codigo Civil, além daqueles enumerados
de | a XV na Sec¢ao 17.01:

(I) exigir servico de educagéo escolar ou de formacao educativa que nao tenha

contratado; i
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(1) exigir a disponibilidade de profissional a que a instituicdo de ensino nao se
encontre legalmente obrigada;

(I1) contestar, em manifesto atentado a boa fé e ao senso comum, 0s critérios de
avaliacédo da instituicao privada de ensino;

(IV) negar-se ao apoio a instituicdo privada de ensino quanto a providéncia de
servicos de salde ao educando com deficiéncia, principalmente no que se refere a
intervencdo de profissionais da saude para habilitagao de fungbes executivas
indispensaveis ao desenvolvimento dos objetos de conhecimento referidos na Base
Curricular Comum.

Art. 20°. Medidas Educativas.

(1) adverténcia verbal sem registro nos documentos escolares;

(1) adverténcia verbal com registro nos documentos escolares;

(Il) afastamento temporario da sala de aula e desenvolvimento das atividades em
outro ambiente de escolarizagao;

(IV) afastamento temporario do ambiente escolar e desenvolvimento das atividades
em domicilio;

(V) afastamento temporario do ambiente escolar e desenvolvimento das atividades
em domicilio enquanto habilita fungdes executivas inerentes ao autocontrole (ou
controle inibitorio do impulso agressivo) e a autorregulagao (ou gestao emocional);
(V1) alteragéo de turma ou turno;

(V1) reparagao do prejuizo material;

(V) retratacao publica;

(IX) participagado em projeto de natureza educacional, filoséfica ou politico social,
(X) resolugdo justa do contrato de servico de educacéo escolar e consequente
negativa de futura matricula.

Art. 21°. Medidas de Mediagao Administrativa.
(1) orientagao educacional,

(11) orientagado psicologica;

(1) orientagao filosofica;

(IV) orientagao politica e social.

Art. 22°. Medidas Administrativas.

(1) reparagao do prejuizo material;

(I1) retratagéo publica;

(1) negativa de ingresso nos prédios da instituigao privada de ensino;
(IV) resolugéo justa do contrato de servigo de educagao escolar e outros.

Art. 23°. Etapas do procedimento administrativo.

(I recepgao de comunicado do educando ou de seus pais, ou de seus responsaveis
legais, de que outro educando ou pessoa a si vinculada, devidamente nominado ou
identificado em suas caracteristicas, teria violado diretriz reguladora; ou
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(I1) registro de comunicado de profissional da educagao acerca da violagao de diretriz
reguladora pelo educando ou pessoa a si vinculada, devidamente nominado ou
identificado em suas caracteristicas;

(1l) ata de instauragao do procedimento administrativo pelo profissional da educagao
ou comissdo de profissionais designada para condugao da apuragado de atos
infracionais;

(a) a ata atribuird numeragado ao procedimento administrativo.

(IV) envio de notificagéo ao educando ou seus pais, ou seus responsaveis legais,
apontado como pessoa que teria violado diretriz reguladora;

(a) copia do envio dessa notificagdo sera enderegcado também a pessoa que
comunicou a violéncia.

(V) a notificacdo identificara a pessoa que imputa o ato de violagdo da diretriz
reguladora, consignara o resumo do contexto fatico e concedera prazo para
esclarecimentos;

(V) recepgéo dos esclarecimentos apresentados pela pessoa indicada como
violadora da diretriz reguladora;

(V1l) analise, pelo profissional da educagao ou comissao de profissionais, acerca da
necessidade de outras provas quanto & violagao da diretriz reguladora ou quanto a
pessoa responsavel pela violagao;

(VIIl) coleta, sendo o caso, pelo profissional da educagdo ou comissao de
profissionais, de outras provas, como a oitiva de profissionais da educagéo, a analise
de videos de seguranca e outros, mas vedada a inquiricdo de criangas €
adolescentes;

(1X) convite, sendo o caso, de participacao dos pais ou responsaveis dos educandos
envolvidos, individual ou conjuntamente, para dialogo enderecado a resolugéo
pacifica do conflito;

(X) decisao, pelo profissional da educagao ou comissao de profissionais, da medida
educativa aplicavel ao educando;

(X1) envio de notificagdo aos envolvidos, particularmente ao educando ou seus pais,
ou seus responsaveis legais, quanto @ medida educativa aplicada;

(a) a notificagéo explicitara o resumo dos fatos e os motivos do reconhecimento ou
nao da violacdo da diretriz reguladora, assegurando prazo para interposicao de
recurso a dire¢ao geral da instituigao.

(XI) recepgao, sendo o caso, do recurso apresentado pela pessoa que violou a
diretriz reguladora;

(XII1) decisao final pela diregéo geral da instituicao privada de ensino;

(XIV) envio de notificagdo aos envolvidos, particularmente ao educando ou seus pais,
ou seus responsaveis legais, quanto a deciso final da direcao geral da instituigao;
(XV) aplicacdo, sendo o caso, da medida educativa ou administrativa;

(XVI) a medida educativa ou administrativa sera aplicada imediatamente a violagao
da diretriz reguladora quando se revele necessaria a ordem e seguranca no ambiente
escolar,

(XVII) arquivamento definitivo do procedimento administrativo pelo profissional da
educagao ou comissao de profissionais.
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Art. 24°. Etapas do comunicado administrativo.

(I) coleta da prova do fato consistente no documento publicado ou no relato de
terceiro acerca do contexto de violagao de diretriz reguladora;

(1) envio de notificagéo a pessoa que teria violado a diretriz reguladora apresentando
o resumo do contexto fatico e concedendo prazo para esclarecimentos:

(111) registro da manifestagao da pessoa;

(IV) decisao, pelo profissional da educagéo ou comisséo de profissionais, da medida
administrativa aplicavel;

(V) envio de notificagdo a pessoa quanto a medida administrativa aplicada e
concedendo prazo para interposicao de recurso;

(VI) decisé&o final pela Diregao Geral da instituicao privada de ensino.

Art. 25°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 26°. Vigéncia. As diretrizes s&o aplicaveis a partir de 02.01.2024
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